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भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड (i) 
PART II - Section 3 - Sub -section ( 1 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम मादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc. of a general chara ssued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Central Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1982 
RTO का० नि० 68. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मंत्रिमंडल सचिवालय में ज्येष्ठ 
अनुसंधान मधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
- 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय ( ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ) भर्ती नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- 
उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान, वह होगा जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम् ( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और अन्य ग्रहंताएं : -- 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट 


4. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति : --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति. या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
1163G.I./82 - 1 
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5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना मावश्या या समीचीन है यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखपस करके तथा संघ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. घ्यावृति : 

इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना फोभित 


मंत्रिमंडल सचिवालय में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


घर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 
प्रथया 
प्रचयन पक्ष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहनाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा जोड़े गए 

वों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेना 
( पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
निधम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 


5 


ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी 


* माधारण केन्द्रीय 1100- 50-1600 लागू नहीं 
( 1982 ) सेवा समूह "क " ह . 

होना 
* कार्यभार राजपत्रित 
के अनुसार 
परिवर्तन . 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए गए अनुदेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


मावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से प्रर्षशान या 
कारबार प्रशासन प्रबंध में 
मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 


टिप्पण : प्रायु-सोमा प्रत्र 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख मारत 
में रहने वाले सम्पथियों 
से ( उनमे मिग्न जो 
अवमान और निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
सारीख होगी । 


( 2 ) मार्थिक कांकड़ों के अनु 

संधान और विश्लेषण का 
पर्यवेक्षी हैसियत में 7 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : 1. महताएं, अन्या 

सुप्रहित प्रम्यर्थियों के 
मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है। 
टिप्पण : 2. अमुमन संबंधी 

महता ( प्रर्हताएं ) संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
ग्वेिकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा 
में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) , जब कि चयन के 
किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा पायोग की यह 
राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुमक्ष रखने वाले इन 


- 


- - - - 


. 
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समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संखया में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
या छनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

में मार्थिक प्रशासन में 
स्नासकोत्तर डिप्लोमा/ 
उपाधि प्रषवा अनुसंधान 

प्रणाली विज्ञान में प्रशिक्षणा 
( 2 ) प्राधिक प्रनुसंधान के कार्य 

को स्वतंत्र रूप से संभालमे 
और विश्लेषणात्मक रिपोर्ट 
तैयार करने की योग्यता । 


- - 


- 


सीधं भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
पाले व्यक्तियों के भवधि , यदि 
लिए विहित प्राय कोई हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रीमति शक्तियों की 
दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पद्धति , मर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
या प्राम्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियाँ समिति है तो उमकी स्थितियों में संघ लोक 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना 

सेवा पायोग से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा मरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

किया जाएगा । 
रिक्तियों की प्रतियतता 


10 


11 


12 


___ 13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : पुष्टि पर विचार करने के सीधी भर्ती करते समय 
जिसके न हो सकने पर मोधी ( 1 ) भारतीय प्राधिक सेवा के लिए समूह "क " विमा- संघ लोक सेवा मायोग 
मर्मी द्वारा । . 

ऐसे मधिकारी ओ ज्येष्ठ गीय , प्रोन्नति समिति : से परामर्श करना 
टिप्पण : 700- 1300 स० के वेसन घेतममान ( 1100-1600 1. संयुक्त सचिव ( प्रशा - पागम्यक है । 

मान में अनुसंधान अधिकारी २० ) में कार्य कर रहे हैं सम ) - अध्यक्ष 
के पद के नियमित धारक की , अथवा जिन्होंने कमिष्ठ वेतन - 2. निदेशक ( मासूधमा ) 
जो पायोग द्वारा उपयुक्त पाया मान ( 700-1300 २० ) – सदस्य 
गया हो , इन नियमों के अधीन में 5 वर्ष सेवा की है । 3. उप सचिव (प्रशासन ) 
प्रारम्भ से ही 1100- 1600 ( 2 ) उपर्युक्त ( 1 ) के न हो – सदस्य 
१० के वेतनमान में ज्येष्ठ सकने पर , केन्द्रीय सरकार टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
अनुसंधान प्राधिकारी के उन्नत के ऐसे अधिकारी जो सदृश विभागीय प्रोन्मति 
पद पर नियुक्त किया गया पद धारण किए हुए हैं समिति की कार्यवाहिया , 
समझा जाएगा । 

अथवा जिन्होंने 700 प्रायोग के अनुमोव 
1300 रु० मा समतुल्य नार्थ भेजी जाएंगी । 
घेतनमान वाले पदों पर किन्तु , यदि मायोग 
5 वर्ष सेवा की है तथा जिनके उनका प्रमुमोवन मही 
पास स्तंभ 7 के अधीन करता है तो , विभागीय 
सोधे भर्ती किए जाने वाले प्रीमति समिति की 
भ्यक्तियों के लिए प्रधि बैठक संघ लोक सेवा 
फपित शैक्षिक पर्हताएं पायीग के अध्यक्षा या 
मौर अनुभव हैं । 

किसी सदस्य को अध्य 
( प्रतिनियुक्ति को मपधि, क्षता में फिर से होगी । 
जिसके अन्तर्गत इस नियुक्ति 
से ठीक पहले कासर से 
बाहर किसी अन्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, 
साधरणतया 3 वर्ष से 
मधिक नहीं होगी । ) 


[ एफ० सं० 19014/ 2/ 80-प्रशा०-1] 

मार० प्रार० शाह, निवेशक 
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(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, hag entered into or 

contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and thc other party to thç mártiago 
and that there are other grounds for so doing, excmpt any per 
son from the operation of this rule . 


CABINET . SECRETARIAT 

New Delhi, the 20th December , 1982 
G . S. R . 68 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Senior Rosearch Officer in the 
Cabinet Secretariat, namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 
bo called the Cabinet Secretariat (Senior Research Officer ) 
Recruitment rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- - The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in coloumns ( 2 ) to ( 4 ) 
of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of Recruitment, age limit and other qualifi 
cations The method of recruitment to the said post, age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule 
aforesaid . 

4 . Disqualification - No person , 


5 . Power to relax : - Where the Contral Goverpment is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect roscrva 
tions relaxation of age limit and other concessions requirod 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled TH 
bes and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by thc Central Government from time to 
time in this regard . 


. . 


Recruitment Rules for post. of Senjor Research Officer in 


Cabinet Secretariat 


Name of post 


No. of 
posts 


Classifi 
cation 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
тесruits 


Educational and other quall 
fications roqulrod for diroct 
tocruits. 


Whether 
seloction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
Service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral 
Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 
1972 . 


6a . 


Senior Research 

Officer 


11 . General 
(1982 ) Civil 
* Subject Service 
to vad . Group 
ation de- A Gazetted 
pendant 
on work 
load . 


Rs. 1100 -50 - Not Not exceeding 40 No 
1600 

applicable years. 

(Relaxable for Govt. 
Şervants by 5 years 
in accordanco with 
the instructions iss 
ued by the Central 
Government). 
Noto : The crucial 
date for determin 
ing the ago limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadwecp ) 


Essential ; 
(i) Master s Degree in Eco 

nomic or Business Ad 
ministration /Management 
of a rocognised 

Unlversity or equivalent. 
( li) 7 years experience !in 

a supervisory capacity 
in research and analysis 

of economic data . 
Note 1 : Qualifications Arc 

relaxable at tho discretion 
of the Union Public Ser 
vico Commission in caso 
of candidatos otherwise 

well quallficd . 
Noto 2 : The Qualification (s) 

rogarding experionco ls / 
aro relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sch 
eduled Tribes if, at any 
stago of selection , the Union 
Public Service Commission 
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is of the opinion that suf 
cient number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 
experience are not likely 
to be availablo to fill up 
tbe vacancies reserved for 

them . 
Desirable 
(i) Post-Graduate Diploma/ 

Degree in Economic 
Administration or train 
ing in research methodo 
logy for a recognised In 

stitution . 
( ii) Capability to under 

take economic rescarch 
independently and pre 
pare analytical reports. 


Whether age and Period of 
educational quall probation 
fications prescrib - if any . 
ed for direct rec 
ruits will apply in 
the case of promo 
tog 


Method of recruitnient In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
whether by direct recruit- motion /deputation / transfer , its composition 
ment or by promotion or grades from which promotion / 
by deputation /transfer & deputation/ transfer to be 
percentage of the vacan - inade. 
cies to be filled by vari 
ous methods. 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment. 


- 


- - - 


- 


8 


9 


12 


Not applicable 


2 Years 


10 
By transfer on deputation 

failing which by direct 

recruitnient. 
Note : The regular Holders 

of the post of Rescarch 
Officer in the Scale of 
Rs. 700 -1300 assessed 
suitable by the Com 
inission shall initially 
be deemed to have been 
appointed to the up 
graded post of Senior 
Research Officer in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 
under thcsc rules. 


. 11 

13 
Transfer on deputation Group ‘ A ’ DPC (for con - Consultation 
(i) Officers of the Indian sidering confirmation ): with the Union 

Economic Service work Joint Secretary Public Service 

ing is the Senior Scale (Admn. )- - Chairman Commission 
(Rs. 1100- 1600 ) or with 5 ( ii ) Director (Intelli- decessary while 
years service in the Jun - gence - Member making direct 
ior Scale (Rs. 700 - 1300) (iil ) Deputy Secretary recruitment. 
as such . 

(Admn) - -Member. 
( ii ) Failing (i) above , Oficers Noto : - - The Proceedings 

under the Central Govt. of the DPC relating to 
holding analogous posts conärmation shall be 
or with 5 years service in sent to the Commis 
posts in the scale of Rs. sion for approval, If, 
700 -1300 or equivalent however, these are not 
and possessing tho odu- approved by the Com 
cational qualifications mission a fresh moet 
and experience laid down ing of the Departmental 
for direct recruits under Promotion Cominſ 
Col. 7 . 

tted to be presided over 
(Period of deputation includ by the Chairman or a 

ing the period of deputation Member of the Union 
in another ex -cadro post Public Service Con 
held immediately proccd - ssion shall be held . 
ing this appointinent shall 
ordinarily pot exceed 3 
years). 


1 


(No. A . 19014 /2/80 /-Ad . I} 

R . R . SHAH , Director 
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वित्त मंत्रालय 
( भाषिक कार्य बिमागि ) 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर, 1982 
HTOni०नि० 69. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य 
विभाग में प्रबन्धक ( प्रेस ) के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं, अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्ष और प्रारम्भ : -- ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , प्राथिम कार्य विभाग प्रबन्धक (प्रेस ) भर्ती नियमावली, 1982 महे जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रभावी होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेसनमान : - उपत पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उस पद से संबंधित वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमों 
के साथ लगी अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भर्ती का तरीका, आयुसीमा , महताएं मावि : -- भर्ती का तरीका मायुसीमा, प्रस्ताएं और उस पद में संबंधित अन्य मामले वही होंगे जैसा कि उस 
भमुसूची के कालम 5 से 14 तक में निर्दिष्ट किया गया है । 


4. अनर्हताएं : - कोई व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करना तय किया हो जिसका एक पति / पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहने किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करता तय किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार, यदि इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति को पीर विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अधीन 
उस प्रकार विवाह करना अनुभत है और यह कि ऐमा करने के लिए अन्य कारण भी है तो वह किसी व्यक्ति को इस निगम के प्रवर्तन से छूट दे सकते 


5. छूट देने का अधिकार: - जिस मामले में कन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना मावश्यक अथवा इष्टकर है उस मामले में सरकार उन 
कारणों का लिखित रूप में अभिलेख करके पौर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी प्रयया यर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमों के किन्हीं 
उपबन्धों में छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - इन नियमों के कोई उपबन्ध केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचिव 
जनजातियों एवं अन्य विशेष वर्गों के लिए किए गए मारक्षणों, प्रायुसीमा में दी गयी छूट एवं अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं डाल सकेंगे । 


अनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधी भर्ती वालों के 
गैर- पयन पद लिए प्रायु सोमा 


क्या केन्द्रीय सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
सिविल सेवा अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
(पेंशन ) अर्हताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गए 
सेवा वर्षों 
फा लाभ 
देय है ? 


प्रबंधक ( प्रेस ) 


लागू नहीं 


। 


अनिवार्य : 


* सामान्य केन्द्रीय 1200- 50- 1600 
1982 सेवा समूह "क " मपए 
* कार्यभार राजपत्रित 
के अनु - अननुसचिवीय 
सार षट 
बढ़ की 


40 वर्ष से अधिक 
नहीं । मरकारी कर्म 
चारियों के लिए 5 
वर्ष तक को छूट 
दी जा सकती है ) 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से फोटोलियो ग्राफी 
में विशिष्टीकरण सहित 
मुद्रण और सहायक व्यवसायों 
में डिप्लोमा प्रथवा उसके 
समकक्ष योग्यता ; 
अथवा 


सकती 


टिप्पणीः माय, सीमा 

का निर्धारण 
करने के लिए 
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निर्णायक तिथि वह 
तिथि होगी जिम 
मम भारत में रहने 
बाले ( अण्डमान , 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्षद्वीप में 
रहने वालों को 
छोड़कर ) प्रत्यासियों 
से भावेदन -पत्र 
मांगे गए हों । 


( ii ) किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय प्रपया संस्था 
से ललितफला अथवा 
वाणिग्य कला का 
स्नातक 

अयषा 
डिप्लोमाधारी मथवा उसके 
समकक्ष महंता प्राप्त । 


( ii ) किसी सुस्थापित 
मुद्रणालय अथवा कर्मशाला 
में पर्यवेभी की हैसियत से 
मुद्रण कार्य का 8 वर्ष 
का अनुभय । 


टित्पणी 1 : मन्यया उच्च प्रर्हता 

प्राप्त उम्मीदवारों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुमार महंतामों 
में छूट दी जा सकती है । 


टिप्पणी 2 : प्रमुसूचित आतियों 

पीर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले 
में अनुभव संबंधी मईसामों 
में छूट संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
उस दशा में दी जा सकती 
है जब चयन के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग का यह विचार हो 
कि इन समुदायों के 
लिए प्रारक्षित पटों को 
भरने के लिए पर्याप्त 
संख्या में अपेक्षित अनुभव 
प्राप्त उम्मीदवार उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


वांछित : ( 1 ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
डिग्री अथवा उसके 
समकक्ष । 


( ii ) लागत लेखांकन का 
ज्ञान । 


टिप्पणी : अनिवार्य ( 1 ) के 

अधीन यथार्थ अपेक्षा 
भर्ती के समय इंगित की 
जाएगी । 
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क्या सीधी मतों के परिवीक्षा की 
उम्मीदवारों के अवधि यदि कोई 
लिए निर्धारित माय हो तो 
तथा शैक्षिक प्रई 
ताएं पदोमति वाले 
उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती का तरीका - सोधी मी यवि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पवि कोई विमागीय पोति वे परिस्थितियां जिनमें 
वारा या पदोन्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण मारा जानी है तो वे ग्रेड जिनमे गठन क्या है । लोक सेवा प्रायोग 
तथा विभिन्न तरीकों से भरे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

फा परामर्श लिया 
जाने वाले रिक्त पदों को प्रति- नान्तरण किया जाएगा 

माना है । 
शता 


.. - -- 


- 


- . 


. 


- - - - 


- - 


9 


10 


11 


12 


. 13 


वर्ष 


पायु : महीं शैक्षिक 
मईताए : हाँ । 


पगेनति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - पोषति / प्रतिनियुक्ति पर समूह क विमागीय प्रत्येक पसर पर 
म्तरण द्वारा यदि ऐसा न हो सके स्थानांतरण 

___ पटोप्रति प यम नेत्र लोक सेवा 
तो सीधी भर्तीकारा । 

( स्पायोकरण पर विचार प्रायोग के परामा से 
1. केन्द्रीय सरकार अथवा फरने के लिए ) किया जाएगा । 
राज्य सरकारों के 

जिसका गठन म प्रकार 

होगा-- 
( क ) ( i) समकक्ष पदों को धारण ( 1) संयुक्त सचिव ( प्रशा 

करने वाले अधिकारी ; सन ) - अध्यक्ष 
अथवा 

( 2 ) दो अन्य संयुक्त मभिव 
(ii) 700-1300 रुपए के वेतन - - सवस्य 

मान वाले पदों में 5 वर्ष की सेवा टिप्पणी : विभागीय पदोन्नति । 
वाले अधिकारी प्रथया उसके समिति की स्थायीकरण 
समकक्ष अथवा 

से संबंधित कार्यवाही 
( iii ) 650- 840 / 960- 1200 मंघ लोक सेवा आयोग 
रुपए के वेतनमान वाले पदों को अनुमोदनार्थ भेजी 
में 8 वर्ष की सेवा वाले प्राधिकारी जाएगी । लेकिन यदि उस . 

प्रथगा उसके समकक्ष ; और कार्यवाही को संघ लोक 
( ख ) जो कालम 8 के अधीन सेवा प्रायोग का अन 

सीधी भर्ती पालों के लिए मोदन प्राप्त न हो तो 
निविष्ट शैक्षिक अहंताएं और विभागीय पीनति समि 

अनुभव प्राप्त हो । ति की एक और बैठक 
2. विभागीय उप प्रबन्धक बुलायी जाएगी जिसको 

( प्रेस ) जिसकी उस ग्रेड में अध्यक्षता संघ लोक सेवा 
8 वर्ष की नियमित सेवा भायोग के मध्यक्ष प्रथवा 
हो , की इस पद पर नियुक्ति किसी सदस्य द्वारा की 
पर भी विचार किया जाएगा जाएगी । 
मार यदि इस पद पर नियु 
क्ति के लिए वह चुन लिया 
बाता है तो यह मान लिया 
जाएगा कि उक्त पद को पदो - . 
प्रति द्वारा भर लिया गया 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- - 


- - 


- 


. . 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - . । 


- - 


_ _ - - - - . . -.. . 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi , the 17th December, 1982 


1. Short title and commencement. These rules may be 
called the Ministry of Finance , Department of Economic 
Affairs (Manager Press) Reiruitment Rules, 1982 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


C .S. R. 69.. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Manager (Press ) in the Department of 
Economic Affairs in the Ministry of Finance, pamely : - 


2. Number of post , classification and scale of pay.- - The 
number of the said post, its classification and the scale of 
puy attached theruto shall be ag specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to the rules. 
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3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 
4. Disqualiſications.- - No person , - - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 

for appointment to the said post. 
Provided that the Central Governmen muy , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 


and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order, for reasons to be recorded in writing and in conşut: 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these ruiles with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. Nothing in those rules shall affect rescrvations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes and other special categories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Not 
Selection 
Post 


Whether Educationaland other qua 
benefit l ifications toquired for direct 
of added recruits 
yours of 
Service 
admissi 
ble under 
Rulo 30 
of tho 
C . C . S . 
(Pension) 
Rulos , 
1972 


8 


No 


Manager 
( Press ) 


(1982 ) 


4 
Goncral Contral R $ . 1200 -50 
Service 

1600 
Group A 
Gazetted 
Non -Ministerial 


* Subject to 
Variation 
dependent on 
workload . 


5 
Not Not excoeding 
applicable 40 yaass. 

(Rotaxable upto 
5 years for G . 
Verament ser 
vants). 
Note : The cru 
cial date for 
determining the 
Age limit shall 
be tho closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
in India (other 
thao those in 
the Andaman 
aad Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep ). 


Essontial ; 
(1) Diploma in Printing 

and allied trades with 
specialisation in Photo 
lithography of a recog 
nized Institution or 
equivalent. 

Or 
Degree or Diploma in 
Fluc Arts of Commer 
cial Arts from a recog 
nised University or los 

titution or equivalont. 
(li) 8 years printing cx . 

porioitce in a supurvisory 
capicity in a well estab . 
lished printing press or 

establishment. 
Note 1 : Qualifications arc 

relaxable at the discrc 
tion of the Union Public 
Sorvico Commission in 
case of candidates other . 

wise woll qualificd . 
Note 2 : The qualification 

rögarding experience is 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sor 
vice Commission in case of 
cindidates belonging to 
the Scheduled Castes and 
thc Schedulcd Tribes , if 
at any stage of soloction . 
the Union Public Service 
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8 
Commission is of the opi 
nion thatsuficientnumber 
of candidates from theso 
communitios possessing 
the requisite experience 
aro not likely to be availa 
blo to fill up the vacancies 

reserved for thiom . 
Desirable : 
(i) Dogrec of a rocognised 

University or equivalen 
( il ) Knowledge of Cost 

Accounting 
Noto : The cxact requirement 
under ossontial (1) shall be 
indicated at the time of 
recruitment. 


Whether ago and Period of 
educational quali. probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of promotoes 
- - - - 


Method of rott.Whcthor In case of rtctt . by promotion/ If a DPC oxists, what is 
by direct rectt. or by pro - deputation /transfer, grades its composition 
motion or by doputatlon / from which promotion /depu 
transfor & percentage of tition /transfer to bo made 
the vacancies to be filled 
by variousmethods. 


circumstances 
in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
making ructt . 


- 


- 


LEW 


- - 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


Age : No i n 
Educational Qua 
lifications : Yes 


By promotion /transfer on Promotio:1/transfer on depu - Group A Dəpartmental Soloction on : 
deputation , failing which tation : 

Promotion Committocoach occasion 
by direct recruitment. (1 ) Oficers from the Central for considering confir - shall be made 

. Government or officers mation ) composing of - in consultation 

from the State Govortt - 1. JointSecretary (Admi- with the Union 
monts 

nistration ) - Chairman Public Servico 
(a ) (i). bolding analogous 2 . Two other Joint Sec . Commission . 
posts ; or 

retarias - Members . 
(ii) with 5 years servico Note ; The proceedings 

in posts in the scale of of the Departinental 
Rs. 700 -1300 or equiva - Promotion Committee 
lent; or 

relating to confirma 
(ili ) with 8 years service in tion shall be sent to tho 

posts in the scale of Rs . Union Public Service 
650-840 /960 - 1200 or cqui- Commission forappro 
valent; or 

val. If,howover, those 
(b ) possessing the educational Aro not approved by 

qualifications and expori- the Union Public Ser 
once prescribed for direct vico Commission a 

recruits under Colum 8 . fresh mooting of the 
(2 ) Tho dopartinontal Deputy Departmental Promo . 

Manager (Press ) with 8 tion Committce to bo 
yoars regular service in the presided ovor by the 
grade will also bo consider Chairman or a Mombor 
od and incise he is selected of tho Union Public 
for appointment to the post , Service Commission 
the gamo shall be doemed sball be held . 
to have been fillcd by pro 
motion ). 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exccod 3 
years ). 

[No. A . 12018 /4 /77 -Admn, II ] 
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मई दिल्ली, 15 दिसम्बर, 1982 
सा० का नि० 70 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( मार्थिक कार्यविभाग ) उप 
प्रशासनिक अधिकारी (प्रेस ) मारती नियमावली 1971, के अतिक्रमण में , उन बातों को छोड़कर जो इस प्रकार के अतिक्रमण से पहले कर लो गयी है 
अथवा जिन्हें करने का चयन दिया गया है, राष्ट्रपति ने एतद्द्वारा विस्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग में उप-प्रबंधक ( प्रेस ) के पद पर भरती के तरीके को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाए हैं मतिः 

1. संक्षिप्त शोर्ष और प्रारम्भः - ( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) उप प्रबंधक ( प्रेस ) मरती नियमावली 1982 कड़े जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम उनके राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रभावी होंगे । 

2. पद की संख्या , वर्गीकरण मोर वेसनमान : उक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण और उस पद का घेतनमान बहीं होंगे जो इन नियमों से 
संलग्न अनुसूची के पालम 2 से 4 तक में निर्दिष्ट किये गये हैं । 

3. भरती का तरीका, भायु सीमा , महताएं प्रादि: - उक्त पद पर भरती का तरीका आयु सीमा , ग्रहंताएं और उससे सम्बय प्रस्य मामले उका अनुसूची 
के कालम 5 से 14 तक में निविष्ट किये गये के अनुसार होंगे : 

4 . अईताएं : - कोई व्यक्ति , 
( क ) जिसने एक पति अथवा पत्नी के जिन्दा रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया हो, अयथा करना तय किया हो , या 

( ख ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह मिया हो अथवा फरता ता किया हो जिमा पति / पत्नो जिन्दा हो इस पद पर नियुक्ति का पात 
नहीं होगाः 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुर हो कि उप प्रकार का विवाह करना उस पति पर लाग होने वाले व्यक्तिगत नियमों के अन्तर्गत 
मनमत्त है और यह कि इस प्रकार का विवाह करने के लिए अन्य कारण भी है तो सरकार किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन से छट दे सकती 


5. छट देने का अधिकार : - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना प्रामक और प्रमिष्ट है उस मामले में मरकार उन 
कारणों का लिखित रूप में प्रभिलेख करके और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करने के बाद इनमें से फिसी श्रेणी अपवा सर्ग के व्यक्तियों के संबंध 
में नियमों के फिन्हीं उपबन्धों में छूट दे सकती है । 

6. अपवाद : - इन नियमों के कोई उपबन्त अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों एवं मन्म बिसेष वर्गों के पक्तियों के लिए, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर इस सबंध में जारी किये गये प्राणों के अनुसार, किये गए आरक्षणों प्रायु सीमा में दो गयो छूट एवं अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहो 
डाल सकेंगे । 

अनुसूची 

मार्षिक कार्य विभाग में उप प्रबंधक (प्रेस ) के पद के भरती मियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पर प्रयवा सोवो भरती बाले क्या के सोबो भलो वाले उम्मीदवारों 
संख्या गर चयन पद उम्मीदवारों के लिए सिर से 

से अपेक्षित पौक्षिक तपा 
मायु सीमा ( पेशन ) मन्य योग्यताएं । 

नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
जोड़े गये 
सेवा-वर्षों 
का लाभ 


45 


अयन पद 


नहीं । 


उप प्रबन्धक ( प्रेस ) 1 * सामान्य केन्द्रीय . 650-30 - 740- 

1982 सेवा समूह ख 33-810- ६०रो० 
* कार्यभार राजपवित 35 - 880- 40 
के अनु- अननुसचिवीय 1000- ६०रो० 
सार पदों 

40- 1200 २० 
की संख्या 
घटबढ़ 
सकती है । 


30 वर्ष से अधिक 
महो । ( सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 5 वर्ष 
तक की छूट दी जा 
सकती है ) । 
टिप्पणीः भायु सीमा 
का निर्धारण करने के 
लिए वह तिथिनिर्णायक 
तिथि होगी जो मारत 
में रहने वाले 
( प्रडमान निकोबार 
द्वीप समूह और लक्षा 
टीप में रहने वालों 


अनिवार्य 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

संस्था से मुद्रण मोर सहायक 
व्यवसाय में , फोटो 
लियोग्राफी में विशिष्टीकरण 
सहित सिप्लोमा पवा 
उसके समकक्ष महता 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय / संस्था से ललित 
कला / वाणिज्य में 
स्नातक / रिप्लोम , पषवा 
उसके समकक्ष माता 
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को छोड़कर ) उम्मी 
दवारों से प्रार्थना 
पत्र प्राप्त करने के 
लिए मन्तिम तारीख 
रखी गयी है । 


( i ) प्सेटमकिंग प्रक्रिया | 

स्टुडियो कैमरा /मरण 
के कार्य में 5 वर्ष का 
अनुभव जिसमें किसी 
सुस्थापित छापा खाने 
कर्मशाला में पर्ययेमी 
की हैसियत से कार्य करने 
का 2 वर्ष का अनुभव 

शामिल हो । 
टिप्पणी 1 - ऊपर अनिवार्य 
.( i ) के अधीन निर्दिष्ट 
संभिक पहंसाएं प्रत्येक 
अवसर पर भरती के 
समय निर्दिष्ट की 
जाएंगी । 
टिप्पणी 2 - अन्यथा उच्च 

महता प्राप्त व्यक्तियों . 
के मामले में संघ लोक 

सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अर्हतामों में 

छूट दी जा सकती है । . 
टिप्पणी 3 - अनुसूचित जातियों 

मोर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के संबंधों 
में अनुभव संबंधी योग्यतामों 
में उम दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेका 
नुसार . छूट दी जा सकती 
है जब पुनाय के किसी 
स्तर पर संघ लोक सेवा 
पायोग का यह विचार 
हो कि उन मम पायों 
के लिए प्रारक्षित पदों 
को भरने के लिए अपेक्षित 

अहसाएं पौर अनुभव 
प्राप्त व्यक्ति उपलब्धों 
नहीं होंगे । 


क्या परिवीक्षा 
को अयाधि यदि 
कोई हो 


मया सीधी भर्ती के 

उम्मीदवारों के 
लिए भायु तथा 
योग्यताएं पदी 
पति वाले 
उम्मीदवारों पर 
भी लागू होंगी 


भर्ती की विधि सोधी भर्ती द्वारा यषि पवोन्मति / प्रतिनिक्सि / यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 

या पदोन्नति द्वारा या प्रप्ति - स्थानान्तरण द्वारा भरती होगी समिति हो , तो उसकी भरती के लिए संघ 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा हो तो ये लेड जिनसे पदो संरचना क्या है । मोक से पायोग का 
तथा विभिन्न विधियों से भरी अति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

परामर्मलिया जाना 
जाने वाली रिक्तियों का किया जाना है । 
प्रतिशत 


10 


11 


2 वर्ष 


12 

13 
पदोन्नति द्वारा पोर ऐसा न हो सके पदोन्नति 

समूह ब सोधो मती करते समय 
तो प्रतिनियुषित पर स्थानान्तरण पर्यवेक्षक (प्रोवेन्सेस ) और पर्य- विभागीय पदोषति समिति संघ लोक सेवा आयोग 
वारा भोर दोनों प्रकार से सम्भवन वेक्षक ( मशीनरी अनुभाग ) जिसका गठन निम्नलिखित से परामर्श किया जाएगा 
होने पर सीधी भरती द्वारा ग्रेगरी में 3 वर्ष नियमित सेवा बाले होगा । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरणः ( 1 ) उप सचिव ( प्रशा 
केन्द्रीय सरकार के अधीन का ( i ) अध्या 


[ भाग -- खण्ड (i ) ] 


- 


- - 


- 


14 


__ 8 


9 


10 


___ 13 
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12 
समकक्ष पद धारण करने वाले ( 2 ) 2 उपसचिव : सदस्य 
अधिकारी ; अपवा टिप्पणी : स्थायीकरण के संबंध 
( ii ) 550-900 रुपये के वेतन- में विभागीय पदोन्नति 
मान के पदों अथवा उनके समिति की कार्यवाही की 
समकक्ष पदों में 3 वर्ष की रिर्पोट संघ लोक सेवा 
सेवा वाले अथवा 

प्रायोग को अनुमोदना 
( iii ) 425- 700 रुपये के भेजी आएगी / सेफिन 
वेतनमान वाले प्रश्रवा उसके यदि इस कार्यवाही को 
समकक्ष पदों में 8 वर्ष की संघ लोक सेवा आयोग 
सेवा वाले ; और ( ख ) थे अनुमति न देते विमा 
व्यक्ति जो कालम 9 के गीय पदोषसि समिति की 
प्रधिन सोधी भर्ती वालों के नयो बैठक बुलायी जाएगी 
लिये निर्दिष्ट शैक्षिक अर्हताए । जिसकी अध्यक्षता संघ 

और अनुभव रखते ही । लोक सेवा आयोग के 
( प्रतिनियुक्ति की अर्वाध सामा - अध्यक्ष प्रथवा किसी 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक नहीं सवस्य द्वारा की जाएगी । 
हागी ) 

[ सं० ए - 12011 / 1 / 81 प्रा० ( II ) ] 

जी० बी० भल्ला , प्रवर सचिव 


New Delhi , the 15th December , 1982 

4. Disqualifications. -- No person , 
G . S. R . 70 .-- -In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscasion 

& person having a spouse living , or 
of the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ) 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
Deputy Administrative Officer ( Press ) Recruitment Rules, 

contracted a marriago with any person , 
1971, except as respect things done or committed to be done 
before such supersession , the President hereby makes the shall be eligible for appointment to the said post : 
following rules for regulating the method of recruitment to 
the post of Deputy Manager ( Press ) in the Ministry of 

Provided that tho Central Government may , if satisfied 
Finance , Department of Economic Affairs, namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such porson and the other party to the marriago 
1 . Short title and commencement. - -- ( 1 ) These rules may be and there are other zround , for so doing , exempt any person 
called the Ministry of Finance (Department of Economic from the operation of this rulo , 
Affairs ) Doputy Manager (Press ) Recruitinent Rules, 1982 . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
cation in the Official Gazette. 

by ordor, for reasons to be recorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission , relax any 
2 . Number of post, classification and scale of pay . The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be dg specinied in column 2 to 4 

Category of persons, 
of the Schedule aonexed to these rules. 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affoct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of reciuitment, age limit, qualifications etc . 

provided for candidates belonging to the Scheduled Caste , the 
The method of recruitment to the said post , age limit, qualifi Scheduled Tribe and other special categories in accordance 
cations and other matters connected therewih shall be as with the orders issued by the Central Government from timo 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Deputy Manager (Press ) in the dopartment of oconomic affairs . 
Nams of post No . of Classifica - Scale of Whether Age limit for direct Whethor Education and othor givali 
post tion Selection recruits 

bonofit of fications required for Dlect 
post or or 

added yoars rocruits 
non - solec 

of sorviço 
tion post 

admissible 
uodor rulc 
30 of tho 
CCS ( Pen 
sion) Rules 

1972 
( 4 ) ( 5 ) ( 6 ) 

( 8 ) . 

Essential : 
Deputy Manager 1 + Gengal Rs. 650 - 30 - Selection Not exceeding 30 

( i) Diploma in Printing ard 
(Press ) (1982 ) Contral 740 - 35 - 810 

years. ( Relaxable 

allied trades with sparia 
*Subject Servic EB- 35 -880 - 40 

upto 5 years for 

lisation in Photolitho 
to Group E 1000 - EB Goyt, soivants ). 

graphy of a recognised 
varla - Gazetted 40 - 1200 . 

Institution or equivalent. 
tion Non 

Note : The crucial 

OR 


- 


- 


pay 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


No 
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- - 

- - - -SSGAS 
2 3 

4 

S 
depen - Ministerial 

dete for dotoimin 

ing the ago limit shall 
on work 

ba tho closing da to 
load 

foi receipt of appli . 
cations from candi. 
Jates in Jodia (othor 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands and . 
(Lakshadwuop ). 


Degiee /Diploma in Finç 

Arts /Commercial Arts 
from a rocognised Uni 
versity / Institution or 

equivalont. 
( ii ) 5 year s expericocc in 

pla to making process / 
studio -camera /printing 

mau luding 2 years in a 
supervisory capacity in a 
well -established printing 

press /ostablishment, 
Note 1 : The exacteducational 

quelifications under asson 
tiel (1) shall bo specifod at 
the time of recruitment, on 

cach occassion , 
Note 2 : Qualifications aro 

rclaxable at the discretion 
of the Union Public Sorvico 
Commission in case of 
candidatos otherwise well 

qualificd . 
Noto 3 : The Qualification (s ) 

rogarding experience is ie 
laxa ble at the discretion of 
the Union Public Sorvice 
Commission in the case 
of candidates belonging to 
the Schoduled Castos and 
tho Schoduled Tribes if . 
at any stage of sclcction 
the Union Public Sorvice 
Commission , is of the 
opinion that sufficicnt aum 
bor of candidates from 
these communities possos 
sing tho roquisite oxperience 
aro not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancios 
To served for thom . 


( 11 ) 


( 12 ) 


Whether age and Poriod of Method of rocruitment In case of recruitmontby pro - If a DPC exists, what is Circumstances 
educational probation , Whother by direct roc - motion /deputation / transfor , its composition 

in which Upicn 
qualifications 

if any ruitmentcrby promotion grados from which promo 

Public Service 
proscribed for or by deputation / tie nsfer tion /deputation /transfer to bu 

Commission is 
diroct recruits will and percentage of the nade . 

to bo consulted 
apply in the case of vacancies to be filled by 

in making rec 
of Promoteos various mehods 

ruitment. 
(10 ) 

(13) 
No 2 years By promotion falling Promotion : 

Group B 

Union Public 
which by transfer on Supervisor (Pre- Process) and DPC composing of (1) Service Com 
doputation and falling Supervisor (Machinery Deputy Secretary (Ad- mission shall be 
both by direct recruit. Section) with 3 years rogu - ministration ) Chairman consulted while 
ment. 

jar service in the respective (2 ) Two Deputy Secre - making direct 
grades , 

taries - Members recruitment . 
Transfer on deputation : Note : The proceedings 
Officers under tho Central of the Departmental 
Government: 

promotion Committee 
(a ) (1) holding analogous relating to confirma 
posts ; or 

tion shall be sent to 
(ü ) with 3 years service the Union Public Sor 

in posts in the scale vice Commission for 
of Rs. 550 - 900 or approval. If however, 
cquivalent or 
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10 


11 


12 


13 , 


- - 


- - - . 


- - - 


- - 


- - 


(iii ) with 8 years service 

in posts in the scale of 
Rs. 425 - 700 or equi - 

valent ; and 
(b ) gossessidg tho educational 

qualifications and expe - 
rience prescribed for direct 

recruits under column 8 . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission, a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by tho 
Chairman or a Mem 
ber of tho Union Pub 
lic Service Commission 
shall be held . 

INo . A- 12011 / 1/ 81 - Admn. M] 
G . B . BHALLA , Under Socy . 


- 


. 


- - - - 


पूर्ति मंत्रालय 
नई दिल्ली, 30 दिसम्बर, 1982 


सूचना सं० ए- 120 18/ 41/ 80- स्था - iiदिनांक 4- 5- 81 
में प्रकाशित हुआ था । 

[ सं० ए०-120 18/ 4/ 80 -स्था०ii ] 
. सी० आर० महाजन , प्रवर सचिव 


सा० का० मि० 71 . -- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , एतद् 
द्वारा क्षेत्रीय पूर्ति तथा निपटान और निरीक्षण निदेशालय ( ग्रुप 
" सी " -- लिपिकीय ) जन सम्पर्क अधिकारी नियम , 1981 में 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 
___ 1 . ( 1 ) ये नियम क्षत्रीय पूति तथा निपटान और निरीक्षण 
निदेशालय ( ग्रुप "सी " -- लिपिकीय ) जन सम्पर्क अधिकारी 
( संशोधन ) नियम , 1982 कहे जाएगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 
से लागू माने जाएंगें । 


MINISTRY OF SUPPLY 

New Delhi, 30th December , 1982 
G . S. R. 71. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Regional 
Directorate of Supplies and Disposals and Inspection (Group 
C Ministerial ) Public Relation Officers Rules , 1981 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Regional Diroctorate 
of Supplies and Disposals and Inspection ( Group C - Minis 
terial) Public Relation Officers (Amendment ) Rules, 1982 . 

2. They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Regional Directorate of Supplies 
and Disposals and Inspection ( Group C - Ministerial ) Public 
Relations Officer rules , 1981, in Column 5 . for the words 
" Selection post ", the word " Non- selection " shall be substituted . 
Note : - Principle Rules Published vide Notification GSR No. 
504 dated 23- 5 - 81 ( Deptt. of Supply Notification No . A . 
12018/ 4/ 80 - ESII dated 4 . 5 - 81 ) Gazette of India , Part II , 
Section 3 , Sub - Section (i ) Pages 1234 - 1235 . 


- 2. क्षेत्रीय पूर्ति तथा निपटान और निरीक्षण निदेशालय 
( ग्रुप " सी " - -लिपिकीय ) जन सम्पर्क अधिकारी नियम , 1981 
के सतम्भ 5 में " प्रवरण पद " शब्दों के स्थान पर " अत्रवरण " 
प्रतिस्थापित किया जाए । 


टिप्पणी -- -मल नियम भारत के राजपत्र भाग II खण्ड 3 उपखण्ड 

( 1 ) दिनांक 2- 5- 81 की अधिसूचना जी०एस०आर० 
सं० 504 पृष्ठ 1234-1235 ( पूर्ति विभाग अधि 


INo. 12018| 4| 80- ESII] 
C. R. MAHAJAN, Under Secy. 


- 


- 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर, 1982 


सा० का० नि० 72.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रक्रत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एमद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय 
में वर्ग- ग और वर्ग-घ के पदों की भर्ती नियमावली में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मास् : -- 


1. ( 1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय वर्ग-ग और वर्ग घ के पदों की भर्ती नियमावली ( संशोधन ) नियम, 1982 कहा जाएगा । 


( 2) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीम से ये नियम लागू होंगे । 
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- 2. प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय के वर्ग ग और वर्ग घ के पदों की भर्ती नियमावली, 1973 की सूची में आशुलिपिक ( वरि० ) तथा प्राशुलिपिक ( कनि० ) 
के पदों और उनसे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित लिखा जाए , अर्थात् : -- 

अनुसूची 
पद का नाम पद की वर्गीकरण वेतनमान क्या पद प्रवरण सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 
संख्या है मथवा अपरण मायु-सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


- - 


- 


. 


. . . 


- - 


- 


- -- 


- 


- 


2 


- 


- 


. 


"पाशुलिपिक 
(AII ) 


* 8 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 425- 15-500- प्रप्रवरण 
* काम को वर्ग ग अराजपत्रित गैर - दरो० - 15-560 
देखते हुए गैर लिपिकीय 

20- 700 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 
द्वारा जारी किए गए 1. मैट्रिक या उसके समकक्ष । 
मावेशों अथवा अनुदेशों 2. प्राशुलिपि तमा टाइप में गति 
के अनुसार सरकारी क्रमशः 120 तथा 40 सन्न प्रति 
कर्मचारियों के लिए 35 मिनट हो । 

वर्ष तक की छूट ) 
टिप्पणी : प्रायु सीमा को 

निर्धारित करने को 
निर्णायक तिमि ( अंग 
मान तथा . निकोबार 
द्वीप समूह और लक्ष 
द्वीप संघ . फोनों के 

उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
• भारत के उम्मीदवारों 
से प्रावेदन प्राप्त करने 
की अन्तिम तिमि होगी । 


-- - - - - - - -- - - 


- 


वर्ष 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की मर्ती की प्रणाली/सीधी भर्ता या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/तबादले यदि कोई विधागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्राय अवधि , यदि कोई पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्तीकिए जाने की स्थिति समिति हो , तो उसका गठन भर्ती करते समय संप 
तथा शैक्षिक योग्यताएं हो । तबादले द्वारा तथा विभिन्न प्रणा- में उन ग्रेडों का उल्लेख जिन्से क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति के मामले में लियों द्वारा मरे जाने वाले रिक्त पदोन्नति प्रतिनियुक्सि / तबावला 

परामर्श किया जाना है 
लागू होंगी 

स्थानों की प्रतिपासता । किया जाना है 
- - - - 
10 11 

12 

___ 13 
नहीं 

1 . 50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा, ग्रेड में पांच वर्ष की नियमित सेवा वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
जिसके न मिलने पर मांधी वाले प्राशुलिपिक ( प्रेड III ) समिति (पदोन्नति पुष्टि 
भर्ती, द्वारा । की पदोन्नति द्वारा । 

करण पर विचार 
2 . 50 प्रतिपात सीधी भर्ती द्वारा । 

रने के लिए ) 
जिसमें निम्नलिखित 

होंगे :-- - 
( 1 ) निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा 

निदेशालय---- अध्यक्ष 
( 2) संयुक्त निदेशक , 

प्रौढ़ शिक्षा निदेशा 

लय - सवस्थ 
( 3) संबंधित प्रवर सचिव 

सहायक शिक्षा सलाह 
कार , शिक्षा तथा 
संस्कृति मंत्रालय 

— सदस्य 
( 4 ) प्रशासन अधिकारी, 

प्रौढ़ शिभा निदेशा 
लय - सवम्य 
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- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


___ - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- 


- - - - 


- - 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


आलिपिक 
( ग्रेड III ) 


* 11 सामान्य केन्द्रीय मेया रु० 330- 10- 

काम को वर्ग ग प्रराजाधित 380-4071-12 
देखने हुए गैर लिपिकीय 500- 

दरो०-15 
560 


लागू नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार अनिवार्य : 

वाग जारी किए गए ( 1 ) मैट्रिक या उसके समकक्ष 
आदेशों प्रथया अनुदेशों ( 2 ) प्रालिपि लथा टाइम में गति 
के अनुसार सरकारी अंग्रेजी में क्रमश: 80 और 40 
कर्मचारियों के लिए 35 तथा हिन्दी में क्रमशः 80 और 

वर्ष तक का छूट ) - 25 शब्द प्रति मिनट हौं । 
टिप्पणो : प्राय सीमा को 

निर्धारित करने की 
निर्णायक निधि ( अंडमान 
तथा निकोबार द्वीप 
समूह और लार्वाप संघ 
क्षेत्रों के उम्मीदवारों 
को छोड़कर ) भारत के 
उम्मादयारों में प्रावेदन 
प्राप्त करने की अन्तिम 
तिथि होगी । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- . 
10 


11 


11 


13 


लागू नहीं होता 


घर्ष 


लाग नही होना 


1. प्रौढ शिक्षा निदेशालय में काम 

कर रहे ऐसे प्रवर श्रेणी 
लिपिकों में से पाशुलिपि का 
टेस्ट रोकर चयन के द्वारा 
50 प्रनिशन , जिनकी ग्रेट में 
वा वर्ष की नियमित सेवा ही 
सथा जो वालम 7 में निर्धारित 
माईतामों को धारण मारते हों । 
इसके न होने पर गांधी भी 
द्वारा । 
५. 50 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


____ 12 
वर्ग ग विभागीय पदोन्नति लागू नही होता । " 

ममिति , जिनमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 
1. निदेशक , प्रौढ़ शिक्षा 

निदेशालय . – प्रध्यक्ष 
2. मंयुक्त निदेशक , प्रौढ 

शिक्षा निदेशालय - सवस्य 
3. संबंधित प्रवर सचिव 

सहायक शिक्षा मलाह 
कार , शिक्षा लथा 
संस्कृति मन्त्रालय 

- - सदस्य 
1. प्रशासन अधिकारी प्रौढ 
शिक्षा निदेशालय 


- 


- - - 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - -- -- 


- 


टिप्पणी : 

1. म ल भी निर राजपन दिनांक : 1- 3- 1973 को जी एम . आर० मं० 29 1 द्वारा प्रकाणित हुए थे । 
... गगीधन निाम राजपत दिनांक 16- 1- [ 980 को जी० एस० आर० सं० 1 . 7 गा रामपन दिनांक 14- 1- 1982 को जी एम पार० 59 द्वार 
प्रशामिल हुए ५ । । 

[ मं० एफ० 8-35/ 814ए० ५० -1] 

पी० एम० बेदी, अवर सचिन 


MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

( Departinent of Education ) 

New Delhi, the 16th December, 1982. 
G . S .R . 72 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the follo 
wing rules further to amend the Directorate of Adult Education Group C and Group D Posts Recruitment Rules, 1973 , namely : 
1. 11). These rules m .iy le called the Directorate of Adult Education Group C and Group D posts (Amendment) Rules, 1982 . 

(2) Thy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
1163 GI/ 82 - 3 
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- - - - - - - 
2 . In the Directorate of Adult Education Group C and Group D Posts Recruitinent Rulcs, 1973 , in the Schedule, for the posts of 
Stenographer (Senior) and Stenographer (Junior ) and thc cntries relating thereto , the following shall be substituted , namely :-- 

SCHEDULE 
Name of the Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
Posts 

Selection recruits 

cations required for direct recruits 
Post or 
Non 
selection 
Post . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


" Stenographer 8 * General Central Rs. 425 - 15-500 - Non 

General Co 
(Grade II) 

Service Group EB - 15 -560 - 20 selection 
* Note : Subject to C Non 

700 
variation dependent Gazetted 

on workload . Ministerial 


25 years (Relaxuble Essential: 
for Govt. servants (i) Matriculation or equivalent 
upto 35 years in (ii) Speed in shorthand and type 
accordance with the writing at 120 and 40 words 
instructions or or per minute respectively , 
ders issued by the 
Central Govern 

incnt). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 
weep ) . 


Whether ago & Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists , what is Circumstances 
whether :y direct recruit- , motion deputation /transfer , its composition 

in which UPSC 
ment or by deputation ) grudes from which promotion / 

is to be consult 
transfer and percentage of doputation / transfer to be 

ed in making 
the vacancies to be filled made 

recruitments. 
various methods . ) 


- 


- - 


- - 


10 


12 


13 


No . 


No. 


2 years 


rect 


(i) 50 % by promotion , Promotion from Stenograp - Group C Departmental Not applicable . 
failing which by di- hers (Grade III) with 5 Promotion Committee 

years , regular service in the (for considering pro 
( ii ) 50 % by direct rec grudc . 

motion /conßration ) 
ruitment. 

consisting of: 
( 1) Director , Directorate 
of Adult Education 

- Chairman 
( 2) Joint Director, Direc 

torate of Adult Educa 
tion 

- Member 
( 3 ) Under Secretary / Assi 

stant Educational Ad 
viscr concerned in the 
Ministry of Education 

and Culture - Member 
(4 ) Administrative OM 

cer , Directorate of Ad 
ult Education---Mem 
ber 

— — — — — 


- 


- -- 


- - 
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6 
- - - - - . - - . - - - - 

- - - - - - - . - - - - - -- - - - - 
" Stenographer 14 G. C . S. Group C Rs. 330-10-380- Not 25 ycars (Relaxable Essential: 
( Grade III)) 

Non -Gazetted EB- 12-500 -LB- applicable for Govt. servants (i) Matriculation or equivalent 
* Note : Subject to Ministerial 15 -560 

upto 35 years in (ii) Spced in Shorthand and type 
variation dependent on 

accordance with the writing at 80 and 40 words 
workload 

instructions or orders per minute in English and 80 
issued by the Central and 25 words per minuto in 
Government ) 

Hindi respectively , 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of app 
lications from can 
didates in India 
(other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Lakshad 

weep ) 
- - - - - -- - - - - 

- - - - 
. . -- - - - - - - 

- - - - 

12 


- 


- 


- 


- 


- ~ - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Not applicablc 2 years (i) 50 % by selection Not applicable . Group C Departmen - Not applicable . 
through a test in 

tal Promotion Com 
stepography from 

mittce consisting of : 
amongst Lower Di 

( 1) Director, Directorate 
vision Clerks in the 

of Adult Education 
Directorate of Adult 

-- Chairman 
Education with 2 

( 2) Joint Director Direc 
years regular ser 

lorate of Adult; Edu 
vicc in the grade and 

cation - Member 
who possess the qua 

( 3) Under Secretary/ AS 
Jifications specified 

sistant Educational 
in Col, 7, failing 

Adviser concerned in 
which by direct rcc 

the Ministry of Edu 
ruitincnt . 

cation and Culturo 
( ii ) 50 % by direct rcc 

- Member 
cruitment . 

(4 ) Administrative Off 
cer, Directorate of Ad 
ult Education -- Member 

[ No . F. 8 -35 / 81 - AE. ]] 

P . S. BEDI, Under Secy . 
Note : ( 1) Principal Rules published vide G . S. R. No . 294 in the Gazette of India on 24th March, 1973. 

( 2) Amended vide G.S. R. No. 127 published in the Gazette of India on 26th January, 1980, and G. S. R. No. 59 published 
in the Gazette of India on 16th January , 1982. 

( पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली , 14 अक्तूबर, 1982 
सा का० नि० 13.-.- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनम्पनि विशान मक्षण 
सहायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ), सहायक सूचना अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) और प्रकाशन अधिकारी] भर्ती नियम , 1976 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण [ महायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ), सहायक सूचना अधिकारी ( भार 
तीय बनस्पति उद्यान ) और प्रकाणन अधिकारी ] भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोष को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय यनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण [ महायक सूचना अधिकारी केन्द्रीय कार्यालय सहायक सूचना अधिकारी ) ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) और 
प्रकाशन अधिकारी ] भर्ती नियम , 1976 में :---- 

( 1) "विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग ” शब्दों के स्थान पर जहां कहीं भी वे प्राने हैं “पर्यावरण विभाग " शब्द रखे जाएंगे । 
( II ) मनसूची में : 

( क ) स्तंभ 6 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित स्मन और शीर्षक अन्नःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 
सेवा में ओर गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनशेय है या नहीं 

- - - - 

- -- -- 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


तक 


- - - 


- 


- - - 


- - -- 


- 


- - - . . 
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( ख ) सहायक सूचना अधिकारी ( केन्द्रीय कार्यालय ) और सहायक सूचना अधिकारी ( भारतीय वनस्पति उद्यान ) के पदों में संग्रंधित क्रम संख्याफ । 
और 2 के स्थान पर निम्नलिखित श्रम संख्याक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 


पद का नाम 


“ धेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
पयन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले । सेवा में जोड़े सोधे भी किा जाने वाले 
अपना व्यक्तियों के लिए प्राय- सीमा गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए एक्षिक और 
प्रनयन पद 

फायदा अन्य महिलाए 
केन्द्रीय 
मिविल सेवा 
( पैनशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


. 


- 


- - 


- 


2 . 


3 


6 
- - - - - - - 


, 
- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


अधिकारी 
( केन्द्रीय कार्या- 
लय ) 


1 * 
( 1982 ) 
कार्यभार 


साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 
सेवा समूह “ ख ” 35-810६०रो० 
प्रलिपिक वर्गीय 35- 880 
( राजपनिस ) __ 40- 1000 

दरो - 40 
1200 २० 


* प्राधार 


पर 


परिवर्तन 


किया 


30 वष से अधिक नहीं ( मर- नही 
___ कारी सेवानों के लिए 
वोन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए अनुदेशों के 
अनुसार - 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पणी : - - मायु सीमा 

अबधारित करने के लिए . 
निर्णायक तारोख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उमसे मिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 

द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए मियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 


सकता 


पावश्यक : 
( i) किमो मान्यताप्राप्त विश्व 
विधाला से वनाति 
विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य ; 
( ii ) वनस्पति विज्ञान की 

निम्नलिखित शाखामों में 
से किसी शाखा में वर्गी 
करण विज्ञान , जिसमें 
कोशिका पगिकी भी 
सम्मिलित है, में अनुसंधान 
का एक वर्ष का अनुभव 
( नाक्ष्य के रूप में प्रका 
शन दें ) ( बायोफाइदम 
टरियोफाइट्स / एन्मियो 

स्पम्म /जिन्नोस्पर्मा 
( iii ) इस क्षेत्र में पादय सग्रहण 

का अनुभव । 
टिप्पणी 1 : - हताए अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सघ लोक सेवा आयोग 
के यिय कानुसार शिथिल 
की जा सकती है । 
टिप्पणी ---अनुभव सबंधी 
मह ता / ( अहलाएं ) सप 
लोक सया आयोग के वि 
पेकानुगार अन सूचित जा . 
लियों प्रथमा अनुसूचित जन 

जातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है 
( है ) , जब कि चयन पी 
किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षिा अनुव रखने 


, 
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- - - - = = 


- - - 


- 


.. 


= - = 


- 


- - - - - 


क 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


वाले इन मन दायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : . . 
निम्नलिखित भाषानों में से 
किसी एक का ज्ञान :-- - 
लेटिन , जर्मन , फंव और 
रशियन । 


- . -. 


- . - . 


- . 


- - - - 


- . 


. 


- . 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


सीधीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि पाती का पति भर्ती मोरे हामी प्रोनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रनिति रामति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के दि कोई हो या प्रांति द्वारा या प्रतिनियुक्त द्वारा नर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ है तो उसकी ग रचना परिस्थितियों में संघ 
लिए घिहित छाय स्थानान्तरण द्वारा तथा यिनि जिनसे प्रोमि/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिका अईताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नत किए जाने 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
वाले व्यक्तियों की 
दशा में लागहोंगी या 


नहीं 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


-- - 


- 


- - - - - - 
10 


- - - - - - 
11 


12 


13 


प्राय नहीं 

दो वर्ष प्राग्नान द्वारा जिसके ही राकने प्रानति : 

या " " HITE I - म मर्ती करते 
शैक्षिक अर्हता : हां पर सीधीदर्तीवाग ऐमे फार्माकोगनोमिस्ट्स और प्रति मामप्ति : 

समय मंघ लोक 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 1. मयुक्त सचिय, पर्यावरण सेवा आयोग से 
जिन्होंने अपनी प्रपती श्रेणी में विभाग - -प्ररक्ष परामर्श करना प्रा 
सीन वर्ष नियमित सेवा की है । 2. निदेशा, वनस्पनि थि वश्यक है । 

शान मर्वेक्षण - - सदस्य 
3. निदेशक या उप सचिव, 
पर्यावरण विभाग 

- - सदस्प . 
टिप्पणी ::-- पुष्टि से संब . 
धित विभागीय ममिति 
की कार्य वाहियां, संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अनुमोवार्थ भंजी जाए 
गी । किन्सु, याद आ 
योग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , वि . 
भागीय प्रानति समिति 
की बैटक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 

होगी । 
- - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - ---- 

- -. . -- - . - - .- -- - - - - 
-- - - - - - - - - -. - - - - - - - - -- 

5 

- - -- 
2 . यावश्यक सवमा 1 * माधारण केन्द्रीय 650- 30- 740 लाग नही 30 वर्ष से अधिक नहीं ( मर. नडों भावग्या 
प्राधिकारी ( 1982 ) सेवा समूह " ख " 35- 810 हाता कारी सेवकों के लिए 

( i ) किसी मान्यता प्राप्त वि . 
( भारतीय यन - * कार्यभार अलिपिकवर्गीय वरी०- 35 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 

एपविद्यालय से वनस्पति 
स्पति उद्यान ) ( गजपत्रित ) 

आरी किए गए अनु 

विज्ञान में मास्टर को 
आधार 1000-40 देशों के अनुसार, 5 

उपाधि या समतुल्य 
पर रो - 40 वर्ष तक शिथिन की जा 

( ii ) किमी सरकारी विभाग , 
परिवर्तन 12000 - मकती है ) 

मनाचार एजेन्सी या 
पिया 

टिप्पणी : -- प्रामु सीमा 

ख्याति प्राप्त प्रचार 
प्रवधारित करने के लिए 

फैम में पत्रकारिता प्रचार 

या जन संपर्क कार्य में 
- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- . 


6क 


880 - 10 


जा 


- . . 


- - 


- । 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - : - -- - - - - 


- - . - -- . - . - . 


- 


- 


6क 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सकता 


निर्णायक तारीख, भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिम जो 
अन्दमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत को 

अंतिम तारीख होगी । 


एक वर्ष का अनुभव । 
टिप्पणी 1 - - अर्हताएं, अन्यथा 

मुहिन अभ्यर्थियों की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पंग :: -- अनुवमंबंधी अर्हता 

संघ लोक मेवा प्रायोग के 
वियेकानुसार अनुसूचित 

जातियों अनु मूचित जन 
जातियों के प्रभ्याथियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है। 
जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
प्रायोग की यह गय है 
कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए प्रक्षित प्रन भव रखने 
बाले इन समुदायों के प्रभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


] 


9 


___ 10 


11 


12 


13 


स 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हताएं : नही 
किन्तु किमी मान्यता 
. प्राप्त विश्वविद्या 
लय से कम से कम 
विषय के रूप में 
वनस्पति विज्ञान में 
बी०एससी० को 
उपाधि या सम 
तुल्य प्रवस्य होनी 
चाहिए 


प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्येक अवसर 

मान्तरण (जिसके अन्तर्गत (जिसके अन्नर्गत अल्पकालिक लिए ) ममूह " " वि पर संघ लोक सेवा 
अल्पकालिक संविदा भी है ) संविदा भी है ) : 

भागीय प्रोन्नति समिति : प्रायोग के परामर्श 
जिसके न हो सकने पर सोधी ( 1 ) केन्द्रीय राज्य सरकारों/ 1. संयुक्त सचिव, पर्यावरण से किया जाएगा 
मर्तीद्वारा 

प्रर्स सरकारी स्वायत्त या - - अध्यक्ष 

कानूनी संगठनों के ऐसे 2. निदेशक , भारतीय वन 
अधिकारी : 

स्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( क ) (i ) जो सदृश पद धारण 

- - सदस्य 
किए हुए हैं ; या 3. संबव पर्यावरण विभागका 
(ii ) जिन्होंने 550- 900 रु० उपनिदेशक या उप सचिव - - सदस्य 

या समतुल्य वेतनमान टिप्पण :- - पुष्टि से संबंधित 
वाले पदों पर 3 वर्ष , विभागीय प्रोन्नति समिति 
सेवा को है ; या 

की कार्यवाहियो संग 
( iii ) जिन्होने 425- 700 रु० लोक सेवा प्रायोग के 

या समतुल्य घेतममान अनुमोदमार्थ भेजी जाए 
वाले पदों पर 8 वर्ष सेवा गी । किन्तु ; यदि प्रायोग 

इनका अनुमोदन नहीं 
( ख ) ऐसे व्यक्ति जो स्तंम 7 में करता है तो , विभागीय 

सीधे मर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति समिति की बैठक 
भ्यक्तियों के लिए अधि - संघ लोक सेवा प्रायोग 
कथित पौक्षिक अहंताएं के अध्यक्ष या 
और अनुभव रखते हैं । किसी सदस्य की 
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प्रध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


( 2 ) ऐसे विभागीय कनिष्ठ 

सूचना अधिकारीजिन्होंने 
उम श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा की है 
जिमके न हो सकने पर 
ऐसे कनिष्ठ सूचना प्रधि 
कारी और जनसंपर्क अधि 
कारी पर भी , जिन्होंने 
कुल मिलाकर उन श्रेणियों 
में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है , विचार किया 
जाएगा और यदि 
नियुक्ति के लिए उसका 
चयन कर लिया जाता 
है तो उम को प्रोन्नति 
द्वारा मरा गया समझा 
जाएगा । 


( प्रतिनियुक्ति/ मंविदा की प्रबधि 

सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


टिप्पण :- - ( 1 ) मी नियम मूलत : विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग की अधिसूचना सं० ए० 12018 ( 14 )/ 71-सर्वे 3 तारीख 17-2- 75 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे । 


( 2 ) विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग को अधिसूचना मं० एफ० 1-63/ 78-मर्वे 3 ( मी ) (पी०टी० ) तारीख 29- 8- 77 द्वारा संशोधित किए गए । 


- - 


- 


- 


- - 


--- 


- 


[ सं० एफ० 1/ 5/ 80-बी०एम० ( बी )] 
मनमोहन एन० कालरा , डेस्क अधिकारी 


(i) for the words Department of Science and Technology 
___ wherever they occur, the words Department of 

Environment shall be substituted . . 


DEPARTMENT OF ENVIRONMENT 

New Delhi, the 14th October, 1982 
G . S. R. 73. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Botanical Sur 
of India ( Assistant Information Ofllcer ( Central Office ), 
Assistant Information Officer (Indian Botanic Garden ) and 
Publication Officer ) Recruitment Rules , 1976, namely : 


( ii ) in the Schedule : 


(a ) after colnmn 6 and the enteries relating thereto , 

the following columns and heading shall be inser 
ted namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Assistant Information Officer ( Central Office ) , Assis 
tunt Information Officer (Indian Botanic Garden ) and Publi 
cation Officer ) Recruitment ( Amendment) Rules 1976, 
namely : 


Whether benefit of added years of Sorvice ad 

missible under rule 30 of the Central Civil Services 
( Pension ) Rules , 1972 . 


6( a ) 


(2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette. 


2 . In the Botanical Survey of India ( Assistant Information 
Officer ( Central Officer ), Assistant Information Officer (Indian 
Botanic Garden ) and Publication Officer ) Recruitment Rules , 
1976: --- 


( b ) for serial numbers 1 and 2 relating to the posts 

of Assistant Information Officer ( Central Office ) 
and Assistant information Officer (Indian Botanic 
Garden ), the following serial numbers and ente 
ries shall be substituted , namely : 
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SCHEDULE 


- 


- 


Name of post 


Post 


No. of Classificction Scale of pay Whether 

selestion 
post or 
non - selec 
tion post. 


Etuitional a nd othur qu1/1 
lications røquired for direct 
recruits, 


Age limit fui direct Whcthor 
recruits 

bonc! ii 
of dod 
yoars of 
service 
admissible 
under 
rule 30 of 
the Central 
Civil 
Service 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


6 (a ) 


No 


1 . Assistant 

Gener : Rs. 650 - 30 - Selection 
Information (1982) Central 740 -35 -810 
Officer * Sub Sorvice EB -35 -880 
( Central Office ) joct to Group B 40 - 1200 -LB 

varia - Non -Minis- 40 - 1200 . 
tion torill 
dopen - (Gizetted ). 


dunt 


00 
work 
loud . 


Not exceeding 30 
yo . rs 
(Relaxable for G ) . 
vernicitservants by 
5 years in cordance 
with the instructions 
issued by the Central 
Goveritinont). 
Note :- The crucial 
date for determining 
age limit shall be the 
closing date for ro 
ceipt of applicntions 
from eandidates in 
Indir. Other than 
those in A :ldaman 
& Nicobar Islands 
and Lakshi Dwocp ). 


-- - - - - - 
Es c .itial ; 
(i) Mister s dogrco in Botany 

of Arc og risid Ullver 

sily or cquivalent. 
( 1i ) 01. Yur s porn :riore . 

of resarch in t ?kozomy 
including cytota vonomy in 
any of thy following brin . 
ches of B277y ( 19 «vi 
denced by publicitions) 
Bryophytus /Ptcriodoplıytos / 
Angiosperms/ Gymnos 

perms. 
( iii) Exporience of plant co 

llections in the field . 
Note 1 -- Qualifications are re 

laxablo it th dis 
cretion of the Ujion 
Public Service Cm 
mission in case of 
candidatos otherwise 

wall qualified . 
Note 2 - The quilifications re 

garding experience is 
( re ) relaxable at the 
discretion of the 

Union Public Sorvice 
Commission in tho 
c ise of candidste be 
longing to the Sche 
duled Castos und 
Scheduloj Tribes 
if ill any, stigo of 
sclection, the Union 
Public Sorvice Com 
mission is of thic 
opinion that gulff - 
ciont number of van 
didatos posso sing the 
requiilc cxpcrionco 
cro not likely to bu 
avzilable to fillup the 
vacancies reserved for 

thein . 
Desirablo :-- 
Knowledge of any one of the 

following languages : 
Latin , Gormin , Fici a ] 
Russian . 

- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 
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Whether ago and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri - if any. 
bed for direct ree 
cruits will apply in 
the case of Pro 
motocs . 


12 


Two years 


Age : No 
Educational Quali 
Ications ; Yes 


Method of recruitment In case of recrutment by pro- If a Departmental Pos Circumstances 
wliether by direct recruit motion/doputation/ transfer, motion Committce exists in which Union 
ment or by promotion grades from which promo - what is its composition Public Service 
or by deputation transfertion /dcputation transfer to be 

Commission is 
and percentago of the made . 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in moking rett 
various methods . 
- - - - 

- - - - - - - 
10 11 

13 
By promotion falling Promotion : 

Group B Dopartmental Consultation 
which by direct recruit - Pharmacologist and Senior Promotion Committee with the Union 
Inent. 

Scientific Assistant with 3 1 . Joint Socretary, De- Public Service 
years regular service in the partment of Environ . Commission ne 
respoctivo grade . . ment - Chairman cessary wolle 

2 . Director , Botanical making direct 

Survey of India - - Tocruitment , 
Member 
3. Director or Deputy 

Secretary , Department 
of Environment - 
Member 
Note: The Proceedings 

of the Dopartmental 
Promotion Committco 
rclating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Sor 
vice Commission for 
approval. If, however 
those are not approved 
by the Commission , a 
fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman and a Mem 
ber of the Union Pub 
lic Servico Commision 
shall be held . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


ALU 


- 


6 (a ) 


- - 


-- -- - - - 


- 


- - - 


2 . Assistant 

1 
Inforingiion (1982 ) 
Oficar 

Sub - 
(Indian ject 
Botanic Garden ) to 

varia . 
tion 
depen 
dent 


General 
Central 
Sorvice 
Group B 

Non - 
Ministorial 
(Gazetted ) 


Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35 -810 . Epplicable 
EB -35- 880 
40 -1000 -EB 
40- 1200 . 


**** ---- 
Not exceeding 30 
years. 
(Relaxable for G ). 
Vernment survintsu 
by 5 years in accor 
dance with the ins 
tructions issued by 
the Central G . vorn 
mont. 
Note :- Tho crucial 
date for determining 
og limit shall be the 
closing dete for re 
ceipt of applications 
from candidatos in 
India (Other than 
thosc in Auramar 

& Nicob :r Islan.is 
and Laksh Dwocp. ) 


on 


work 
load , 


Essential; 
(i) M stor s Degroo in Botany 
of a rocognised University 

0 ; oqu valent. 
( ii ) One Year s oxporioixa i. 

publicity journalism or 
public relations work in a 
Gjveroment Dopirtmont , 
News Agency or Public 

city Firm of repite . 
Notc 1 : Qualific :itions are rc 

la xablo 2t the dis 
crotion of the Union 
Pablic Sorvice Com 
missio ; in caso of 
condidatos oherwise 

woll qualified . 
Note 2 ; Tau quzlificitio : re 

8 :rdlag experience 
iz relaxable at the 
discretion of the 
Union Public Servic 
Commission jo the 
oise of adidite be 
longing to the Sche 
duled Cistes end 
S :he lulcd Tribes if, 
atny stige of solas 
tion , tic U1101 Pub 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 
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- - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


lic Service Commis 
sloo is of the opinion 
that suficientoumber 
of candidatos possos 
sing the roquisito ex 
perlence and not 
likely to bo available 
to fill up the vacan 
cies reserved for 
them . 
Desirablo :-- 
Kaowledge of any one 
of the following 

languages - 
Latin , Gorman , French 

and Russian . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


8 

12 

13 
Agc : No 

Two years By promotion /transfer Promotion transfer op depu - Group B Departmental Selection on cach 
Educational Quali . , 

Op deputation (inclu - tation including (Short- Promotion Committee occasion shall 
fications : No ding short- term con - term contract ) : 

(for considering con- be made in con 
but must possess at tract) failing which by (1) Officers of the Contral / irmation ) 

sultation with 
Toast B . Sc . degree 

diroct recruitment, State Govornmont/ Semi 1. Joint Secretary of the Union Pub 
with Botany as 

Governments/ Autonomous Environment 

lic Service 
On of the sub 

of Statutory organisa - Chairman. 

Commission . 
jocts of a rocognised 

tions: 

2 . Director Botanical 
University or equi 

(a) (i) holding analogous Survey of India - 
valent . 

posts ; or 

Member 
with 3 years service in 3 . Deputy Director or 
posts in tho scale of Deputy Secretary con 
Rs. 550 - 900 or equi- cerned Deptt. of En 
valent or 

vironment Member 
( iii) with 8 years Sarvico in Note :- - Tho proceeding 

post in the scale of Rs. of the Departmontal 
425- 700 or equivalont ; Promotion Committco 
and 

relating to confirma 
(b ) Possessing the edu - tion shall be sent 10 

cational qualifications the Union Public Sor 
experience otc. laid vice Commission for 
down for direct recruit 3pproval. If however, 
under coluni 7. 

those are not approved 
The dopartmental by tho Commission , a 
Junior Information fresh meeting of the 
Officor with 3 years Departmental Promo 
regular service in the tion Committee to be 
grade failing which presided over by the 
Junior Information Chairman and a Mem 
Officer with 8 ycars ber of the Union Puh 
combined fogula sol - lice Service Commission 
vice in the grades of shall be held . 
Junior Information 
Officer and Public 
Relations Officer will 
also be considerca 
and in case ho is selec 
ted for appointment 
to the post, the same 
sliall be deemed to 
have been filled hy 
promotion , 
(Poriod of deputation / 
contract shall ordi 
narily not exceed 3 

years) 
Note :--(i) Recruitment Rules originally notified vide Dupartment of Science & Technology , Notification No. A . 1 2018 (14 )/71- SUR ,3 

dated 17 -2 -76 . 
( ii) Amended vide Department of Science & Technology Mustification No. F . 1-63/ 76 -SUR . 3( B )(PT) dated 29 - 8- 77 . 

(No. F . 1/ 5 /80- B . S .( B ] 
MIANMOHAN N . Kaleſa , Desk Officer 


(2 ) 
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पर्यटन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1984 
सा० न० नि074 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यटक संगठय पराजमनिस पामचारिबन्द ) 
भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटक मंगठन ( गजपत्रित कर्मचारिघुन्द ) भर्ती मंणोधन नियम , 1932 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 
2. पर्यटक मंगठन ( राजपत्रित कर्मचारिवन्द ) भर्ती नियम, 1967 में ; 
( i) नियम 3 में "स्तम्भ 2 और 4 " इन शब्दों और अंकों के स्थान पर " सम्भ 3 और 4 " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 
( ii ) नियम 4 के उपनियम ( 1 ) " स्तम्भ 6 से 12 मन्दों और अंकों के स्थान पर "स्तम्भ 6 से 13 " शब्द और अंक ले पाएंगे । 

(iii ) अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी, प्रात: 
पद का नाम पदों का वर्गीकरण वेतनमान चयन पद प्रयवा मीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े माघे भर्ती किए जाने वाले 
संस्था 

अवयन पद थाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
प्रायु सीमा 

का फायदा और प्रस्य अर्हताएं । 
केन्द्रीय सेवा 
( पेंशन ) 
नियम के 
नियम 30 
के प्रधोम 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 

66 
उपमहानिदेशक / क्षेत्रीय 11 साधारण केन्द्रीय 1500- 60- 1800 पयम लागू नहीं होता लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 
निदेशक 

( 1982). सेवा ,समूह "म " 100- 200067 
( कार्य- राजपत्रित , 
मार के प्रलिपिकवर्गीय 
प्राधार 
पर 
परिव 
सन 
किया 
जा 
मकता 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3 


- 


LLAR 


. - 


- 


Pr 


- - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - 


_ . . - 


. - 


- 


- - . 


- 


- - 


. - - 


- - . 
10 


12 


13 


.. . 
सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि मर्ती की पद्धति/मर्ती सीध होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थावान्तरण यदि विभागीय प्रोप्तति समिति भर्ती करने में किन 
थाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा गा प्रति द्वार भर्मी की दशा में ये है मो उसकी संरचना किन परिस्थितियों में 
रिहित मायु और नियुक्ति | स्थानान्तरण द्वारा श्रेणियां जिन से प्रोतति / प्रति 

संघ लोक सेण 
शैक्षिप्त पईताएं भर्ती को जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति / स्थानानरण किया 

आयोग से परामर्ण 
प्रोपति की दणा 

की प्रतिशतमा जाएगा । 

किया जाएगा 
में लागू होंगी 
या नहीं 
8 

11 
लागू नहीं होमा 
होमा वर्ष 

( i ) 75 प्रमिगत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्ननि : ऐसे निदेण, जिन्होने समूह "क " विभागीय प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति या संविदा 
जिसके न हो सकने पर प्रति- उस श्रेणी में 5 वर्ष समिति 

पर नियुक्ति के लिए 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियमित सेवा की है । प्रति . ( 1 ) प्रोप्तति पर विचार अधिकारी का चयन 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक नियुक्ति पर स्थानान्तरण करने के लिए 

फरसे समय संघ 
मंविदा भी है ) । 

जिसके अन्तर्गत अल्प - ( i ) अध्यक्ष या सदस्य लोक सेवा भायोग 
( ii ) 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्मि कालिक संविदा भी है ) संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
पर स्थानान्तरण द्वारा (जिमके केन्द्रीय सरकार या राज्य 

अध्यक्ष पावश्यक है । 
अन्तर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ) मरकार या लोक उपक्रमों या . ( ii ) मचिव , पर्यटन 

अर्स सरकारी या स्वायत्त मन्त्रालय – सदस्य 
अथवा कानूनी संगठनों के ऐसे ( iii ) महानिदेशक ( पर्यटन ) 


.. 


-- 


- 


- - - 
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. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


13 
माधिकारी -- 

मोर पदेन अपर सचिष, 
( क ) ( i ) जो सदृस पद धारण भारत सरकार या पर्यटन 
किए हुए है । 

अपर महानिदेशक और 
( i ) जिन्होंने 1100-1600 रु० पदेन संयुक्त सचिया, 

के या समतुन्य वेतनमान वाले भारत सरकार - सदस्य 
. पदों पर 5 वर्ष सेवा की है । पुष्टि पर विचार करने के लिए 
( स ) जिन्हें पर्यटन का अनुभव ( i ) सचिय , पर्यटन मन्त्रालय 
है । प्रतिनियुमित या संथिया 

— अध्यक 
की भवधि सामान्यतया 4 वर्ष ( ii ) महानिदेशक (पर्यटन 
से अधिक नहीं होगी । मोर पदेन प्रार सचिव , 

भारत सरकार या पर 
महानिदेशक ( पर्यटन ) 
मोर पदेन संयुक्त 
सचिव , भारत सरकार 

सदस्य 
टिप्पण - पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहिया , संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अनमो 
दनार्थ भेजी जाएगी । 
किन्तु , यवि संघ लोक 
मेवा आयोग इनका . 
मनुमोदन नहीं करता 
तो , विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के 
प्रध्यक्ष या किसी सदस्प 
की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 

[सं० ए- 12018 ( 6)/ 79 -ए . ] 

शादी लाल चोपड़ा, निदेशक 
MINISTRY OF TOURISM 

2 . In the Tourist Organisation (Gazetted Staff) Recruit 
New Delhi, the 30th November, 1982 

ment Rules , 1967 , 
G . S. R . 74.- --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(i) in rule 3 , for the words und figures " Columns 2 
hereby makes the following rules further to amend the 

and 4 ", and figures "columns 3 and 4 " shall be 
Tourist Organisation ( Gazetted Staff ) Recruitment Rules , 

sustituted ; 
1967, namely : 

( ii) in rule 4 , . n sub .rule ( 1 ) , for the words " Columny 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Tourist Organisa . 

6 to 12 " , the words and figures " Columns 6 
tion ( Gazetted Staff ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

to 
1982 . 

13 " shall be substituted ; 
(2 ) Thcy shall come into force on the date of their • ( iii ) for the Schedule , the following schedule shall be 
publication in the Official Gazette, 

substituted, nainely : - - 
SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of 
pay 


Age limit for direct 
drecruits 


Whether 
Selection 
post of 
non- sclec 
tion post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fications required for direct 
addod years recruits 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules , 

1972 
(6a ) 

( 7 ) 
Not 

Not applicable 
applicable : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(i) (2) 
Deputy Director 11 * 
General/Regional ( 1982) 
Director 

* Subject 


( 3) 
Goneral 
Central 
Service 
Group A 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


( 4) (5) 
Rs. 1500- .. Selection 
60 -1800 - 100 
2000 


(6) 
Not Applicable 


varia 
tion 


dent 


on 


work 
lood 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- -- - 


10 


[am II-* * 3 ( ) ] . • AC FT 1 : 790t 22, 1983/ 7974 1, 1904 

197 
- . _ _ . - - _ - = 

LA - - - - 
Whether age and Period of Mcthod of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruit- motion or deputation of motion Committee exists, in which Union 
fications prescrib - if any mont or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
ed for direct re by deputation or transfer promotion or deputation or 

Commission is 
cruits will apffly and percentage of the transfer to be made , 

to be consulted 
in the case of vacancios to be filled by 

in making rec 
promotees variousmethods 

ruitment 
- - - 
11 

12 

13 
- - - - - 

Promotion : 
Not Applicable 2 years (i): 75 % by promotion , Directors with 5 years regular Group A Departmental Consultation 

failiffg which by de - service in the grado. Promotion Committed with the Con 
putation ( including Transfer on deputation ( in - (1) For considering pro - mission Doces 
short- term contract ) cluding short-term con motion : 

sary while selec 
( ii ) 25 % by transfer on tract) and Officers of the (i) Chairman of ting an officer 

deputation ( includ - Central Government or Member, Union for appointment 
ding short- term con State Government or Pub Public Service on deputation 
tract), lic Undertakings or Semi Commission 

or contract." 
Governinent of Autono - Chairman 

mous or Statutory Orga - (ü ) Secretary Ministry of 
nisations 

Tourism - Member 
(a ) (i) holding analogous ( iii) Director General 
post ; OC 

( Tourism ) dc cx -officiu 
(ü ) with 5 year s service Additional Secretary 

in the scale of Rs. to thc Govt. of India 
1100 -1600 or equiva or Additiongl Director 
lent ; and 

General of Tourism 
(b ) Possessing experience in and ex -officio Joint 
tourism , 

Secretary to the Govern 
(Period of deputation or con ment of India — Member 

tract shall ordinarily < A (2 ) For considering con 
ceed 4 years ). 

tirmation , 
(i) Secretary Ministry 

of Tourism - Chair 

man 
( ii) Director General ( Tourism ) 

and ex -Oficio 
Additional Secretary 
to the Government 
of India of Addi 
tional Director 
General of Tourism 
and ex - officio Joint 

Secretary to the 
Govt. of India . -- Member 
Note : The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committco , 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Union Public Scr 
vice Commission for 
approval. If, however, 
these are not approved 
by the Union Public 
Service Commission a 
fresh meeting of the 
Departmental Promotion 
Committee to be presided 
over by the Chair 
man or a Member of 
the Union Public Ser 
vice Commission shall 
be held . 


Notc. --- Principal rules published vide Notification No 7. TA . III ( 1) /63 dated 3rd March , 1967 in the Gazette of 
India , Part II Section 3 ( 1). Subsequently amended by : ( 1) Notification No . 7 . TA . JII( 1 ) /63 dated 29th November, 
1973 ; ( 2 ) No. 7 . TA . III (1 ) /63 dated 19th October, 1974 and (3 ) No . 7 . TA . JIJ( 1 ) / 63 dated 15th December, 1975 . 

[File No. A - 12018 /6 /79 -Adon.] 
S . L . CHOPRA , Director ( Tourist Admn .) 
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पर्यावरण विभाग 


. नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1983 


साका० मि . 75. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पर्यावरण विभाग में प्रोटोकाल 
सहायक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् -- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम पर्यावरण विभाग (प्रोटोकाल सहायक ) भर्ती नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रक्स होंगे । 

2. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे , जो इन नियमों से उपआबद अनुसूची 
के स्तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मासु-सीमा और महताएं मादि : उक्त पदों पर भर्ती की परमि , प्रायु-मीमा , प्रताएं और उससे संबंधित अन्य जानें वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के सम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरईताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किनी व्यक्ति में विवाह किया है, 
उपपद पर नियुक्ति का पाक्ष नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के 
मधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखण्ड करके तथा संघ लोक पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के फिसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों झी बाबत, प्रदेश द्वारा शिथिल भार. 
सकेगी । 

___ G. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी भास ऐसे मारक्षणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिगका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रकों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद सीधे मर्ती किए जाने वाले सेना में जोड़े सीधे भी किए जाने वाले 
प्रयवा व्यक्तियों के लिए पापु - मीमा गए वो का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्रथयम पद 

फायवा अन्य अर्हताएं 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( पेन्शम ) 
नियम , 1972 


नियम 30 के 
प्रधीन मनुशेय 
है या नहीं 


--- 


- - 


- 


- - - --- -- 


- - 


प्रोटोकाल सहायक 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


* माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750- लागू नहीं 
* ( 1982 ) सेवा समूह " ब " बरो०- 30- होता 
*कार्यभार मराजपत्रित 900 रु. १ 

(लिपिकवर्गीय ) 
माधार 


परिवर्तन 
किया 


ममता 
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- 


- 


सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि मर्सी की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
विहित आयु भौर स्थानान्तरण द्वारा भती किए जाने जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्तिस्था 

लोक सेवा मायोग 
सैफिक महंताएं प्रो वाली रिक्तियों की प्रतिशतवा नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
पति की दशा में लागू 

जाएगा 
होंगी या नहीं 

- - - - - - - - - 


.- .. - 


- 


- . - - . 


- 


- - . 


- - 


- - 


- - -- - 


• - - 


- - - 


- 


11 


1 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


लाग, नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्पामान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय सरकार के प्रथीन ऐसे 
अधिकारी पद धारण किए हुए 
है या अधिकारी- - ( क ) ( I ) जो 
सदृश पद धारण किए हुए हैं, 


इस पद पर नियुक्ति 
के लिए पवन 
करते समय संघ लोफ 
सेवा प्रायोग से परा 
मर्श करना प्रावश्यक 
नहीं है । 


या 


( 1 ) जिन्होंने 425 -700३० 

के या समतुल्य वेसनमान बाले 
पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( m ) जिन्होंने 330- 560२० के 

समतुल्य घेतनमान वाले पदों पर 
8वर्ष सेवा की है । या 
( ब ) जिनके पास प्रोटोकास और/ 

या जन - सम्पर्क कार्य का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत: 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० ए० 12018/ 3/81-प्रसा०-I] 

पी . बी० दाम , अवर मभित्र 


(Department of Environment) 


Now Delhi , the 18th December , 1982 
G . S. R. 75 . In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of protocol Assistant in the Department of Envi 

ronment , namely : 
___ 1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may 
to called the Department of Environment Protocol Assistant 
Recruitment Rules 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publi 
cation in the Official Gazette , 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : - The 
Number of the said posts . their classification and the scales 
of pay attached there to shall be as spocified in columns (2 ) 
to ( 4 ) of the Schedule annexed to these rulos . 

3. Method of recuitment, age limit and qualifications etc : 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matter rolating to the said posts shall be as specified in columns 
( 5) to ( 13 ) of the Schodule aforesaid , 


4. Disqualifications : - No person, -- 
(a ) who has entered into or contracted a marrige with 

a person having a spouse living, or 
( b ) wbo , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marrige with any person , 
shall be eligible for appointment to the waid posts : 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marrige is permissible under the personal Taw applicablo 
to such person and the other party to the mantige and that 
therc are other grounds for 80 doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of perons , 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations ; 
relation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Govornment from time to 
time in this egard . 
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SCHEDULE 


mi 


Namo of Post 


No. of Classifioztion Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Education:: and othoi quali - 
post Selection recruits 

bonefit of fications roquired for direct 
post or 

Added yuars recruits 
nonfSolec 

of servico 
tion Post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
Contral 
Civil 
Services 
(Pension ) 

Rules , 1972 
3 

4 

- 5 - - - 

6 (a ) 
1 * General Rs. 550 -25 . Not Not applicable Not Not applicable 
(1982) Central 750 - BB -30 . Applicable 

applicable 
* Sub- Sorvico 900 . 
ject to Group B , 
varia - Non 
tion Gazetted 
depen - (Ministorial) 
dent 

on 
work 
load . 


Protocol 
Assistant 


- - 


W . 


. 


11 


whether age and Period of Method of recruitment In casc of recruitment by pro - 
educational quali- probation , whether by direct recruit - motion/deputation /transfer 
fications prescri - if any. ment or by promotion or grades from which promo- 
bod for diroct re 

hy deputation /transfer tion/ deputation / transfer to 
cruits will apply in 

and porcentage of tho be made. 
the case of pro 

vacancies to be filled by 
moters . 

various methods. 

10 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation 
applicablo . 

Officers under the Central 

Government (a ) (i) holding 

analogous post ; or 
( ii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

425 -700 or cquivalent ; or 
(iii ) with 8 year s Service in 

posts in the scale of Rs. 

330 - 560 or equivalent ; and 
(b ) possessing experience in 

protocol and /or public re 

lations work . 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ). 


if a Dopartmental Pro - Circumstances 
motion Committee exists, in which Union 
what is its composition . Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in niaking ro 

cruitment. 
12 

13 
Not applicablo . 

Consultation 
with the Union 
Public Servicc 
Commission dot 
nocessary while 
making scloc 
tion for appoint 
ment to this 
post. 


INo. A . 12018 /3 /81-Adm . ij 

P , B . DAS , Under Secy. 


- - 


.. 


- - -- - -- -- - - -- - - - - . . . -- - - - - 
MINISTERY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
(Border Roads Development Board ) 

CORRIGENDUM . 
New Delhi, the 28th December, 1982 
G .S . R . 76 .- - In exercise of the powers oonferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
· makes the following amendments in Border Roads Organi 


sation (Hindi Ollicer Group B Central Civil Posts ) Recruit 
ment Rules . 1982 , (G . S. R . No . 690 ) of the Ministry of 
Shipping and Transport, Border Roads Development Board as 
published in the Gazette of India dated 14th August , 1982 . 
In the column 11 lino thrce for the word or please read 
op 

[No, F . 100 ( 71) / 1975-Pers] 
D . R . BANSAL , Dy. Secy , 


[ भाग I] ---- 


( i)] 
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- 


। 


निर्माण और भावास त्रासय 

नई दिल्ली, । । दिसम्बर, 1982 
शा० हा नि . 77. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम द्वारा प्रबल गायों का प्रयोग का दए, अंदमान और निकोबार प्रशासन के 
मधीर लोक निर्माण विमान में अधीक्षण इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विमिन गारने के लिए निमावि निगा रा हैं. अपात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम अंदमान और निफाबार प्रशासन ( तो निर्माग हिभाग ) प्रयोग मीनियर भर्ती 
मियम , 1982 है । 

( 2 ) ये मन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । , 
___ 2. लागू होनाः- ये नियम इसरो उपाय अनुसूची के स्तम 1 में frनिदिष्ट प. को लागू होंगे । 

3. पव -संख्या, नर्गीकरण पौर वेतनमान:- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा मोर भन्न मनाएं प्रादि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु- सीमा , प्रईताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के सन्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

5. निराईनाएं : वाह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति पा अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पवित और विवाह के अन्य पक्ष को लाासीय विधि के अधीन 
पनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पानार है ता वह मिती व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति: जही केन्द्रीय सरकार की यह गा है कि ऐमा करना प्रावश्यक गा समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तया संघ लोक या प्रायोग से परामर्श करके , इ । निममों के .किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, भावेश धारा शिपिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इम नियमो की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षण पायु- स. मा में छूट और पाय रिसालों पर प्रसार नहीं होगी , जिका केन्द्रीय सरकार 
वारा इस संबंध में समय-गनय पर निकाले गए, भादेशों के अनुसार अनुमुभित मातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य निरोष प्रागों के अस्तिनों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

मान प्रार निकोबार प्रशासन , लाक निर्माण विभाग में प्रधीक्षण इंजीनियर ( सिविल ) के पदों के लिए भी नियम 


पत्र का नान 


समान 


पदों की वर्गीकरण 
संशया 


सांधे मर्ती किए जाने पाले । 
पशि के लिए सिफ 
मोर पम्प पहनाएं । 


चय पर प्रयवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में 
पचान पद वाले गीतों के निर जोहे गर 
आय-सीमा 

वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिनिम सेवा 
। ( पेंशम ) 

नियम, 
1872 के 
नियम 30 
अधीन है 
या नहीं । 


- 


- . . 


. . 


क 


7 


वा 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता मागू नहीं होता 


1500- 60 -1800 
100- 2000 कर 


अधीक्षण इंजीनियर * * साधारण केन्द्रीय 
( टिप्पण, 

1982 से पा समूह "क " 
ज्येष्ठ अधिकारी कार्य भार राजपक्षिभ 

को प्रधान 
इंजानियर मोर माघार 
पदेन मनिन पर 
( स . नि . ) के परिवर्तन 
रूप में पदा- किया 
भिहित किया जा 
जाएगा । ) सकता 


1163GI/82--- 5 . 
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सीधे भर्ती फिए परिवाना की 
मामे याले व्यक्तियों प्रमाधि यपि को हो 
के लिए विहित 
मायु पोर शैक्षिक 
महेवाएं मत 
व्यस्तियों की वशः 
में लागू होंगों या 

नहीं 


भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यषि विभागीय प्रोन्नति 

या प्रोमति द्वारा या प्रतिनि - द्वारा मर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी 
मुक्ति | स्थानान्तरण वार, नया जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मेरचना 
विभिन्न पतियो धारा मरी स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प .योग मे 
परामर्श किया माएगा 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


13 


लाभ नहीं होता 


वो वर्ष 


( i ) पचास प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे कार्यपालक इंजीनियर (पोनति पर विचार करने किसी प्रविमारी को 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष के लिए समूह " क "वि० प्रतिनियुक्ति संविता 
पर स्थानांतरण द्वारा (घिसके नियमित सेवा की है और प्रो० म . 

पर नियुक्ति के लिए 
अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) जिनके पास किसी मान्यता - (i ) ( अध्यक /सवस्य ) सेव लोक चयन करने समय मोर 
( ii ) पचास प्रतिशत प्रतिनियुक्ति प्राप्त विश्वविद्यालय की सेना प्रायोग -~ मध्यक्ष इन नियमों के मिही 
पर स्थानान्तरण द्वारा (पिसके सिविल इंजीनियरी में उपाधि ( ii ) संयुक्त सचिव निर्माण उपबंधों को संशोधित 
अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ) या समतुल्य है । 

भौर मागास मंत्राना लिथिन कर ममय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

संघ लोक सेवा आयोग 
(जिसके अंतर्गत अल्पकालिक ( iii ) मुख्य इंजीनियर ( सी में परामर्श करना 
संविवा ) 

समस्यू सी ) -- - सदस्य प्रापश्यक है । 
केन्द्रीय सरकार | राज्य सरकारों . (iv ) मुख्य सचिव अंदमान 

अर्ध- सरकारी स्वायत्त या और निकोबार प्रणाम र 
कानूनी संगठनों / लोक उपक्रमों - सदस्य 

के अधीन ऐसे अधिकारी जो 2 पुष्टि पर विचार ने 
( क ) ( i ) सदृश पर धारण किए के लिए समूह "क 
हए है ; या 

विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ii ) जिन्होंने 1100- 16000 ( i) संयुक्त सचिव निर्माग 

के या समतुल्य वेतनमान वाले और प्राधाम मंत्रालय 
. पदों पर 5 वर्ष सेवा की है, और - पक्ष 
( ब ) भिमके पास किमी माम्प - ( ii) मुभ्य इंजीनियर ( सी 

साप्राप्त विश्वविद्यालय की न्यू . सी ) -~ सवस्य 
सिविल इंजीनियरी में उपाधि ( iii ) मुख्य सचिव प्रवमान 
या समतुल्य है । 

और निकोबार प्रगागन 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि – सदस्य 

सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक (टिप्पण : पुष्टि से संबधित 
नहीं होगी ) । 

विभागीय प्रोन्नति मामिण 
की कार्यवाहिया संघ 
लोक मेवा भायोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु , यदि संघ लोक 
मेवा आयोग इनका अनु 
मोवन नहीं करता है 

तो , पिभागीय प्रोन्नति 
मानी को बैठक संव 
लोक सेवा प्रयोग के 
प्रध्या या किमी माम 
की Rध्यक्षा में 
फिर से होगा । 


- - - - - - -- - - - - - - - - 


- - ----- - - - - 


[ सं० 220 11 ए ( 1 ) 178 ईडब्ल्यू 2] 
यी० एल० जागोपोत , प्रमर सचिव 

मंध लोक सेवा आयोग 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

4. Disqualifications. No person , 
(Works Division ) 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
New Delhi, the 16th December , 1982 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
GS. R . 77 . -- In exercise of the powers conferred by 

contracted a marriage with any peryon , 
the proviso tu article 309 of the Constituțion ; the President 
hereby makes the following iulcs to regulate tho method of 

shall be eligible for appoiniment to any of the said post : 
recruitment to the post of Superintending Engineer in the 
Public Works Depainunt under the Andaman and Nicu 

Provided that the Central Government may, if satis 
bar Administration , manicly : 

fied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
1. Short title and conimcicement.-- - ( 1 ) These rules may 

other party 10 the marriage and there are other 
be called the Andaman and Nicobar Administration (Pub 

grounds for so doing, exempt any person from the 
lic Works Department) Superintending Engineer (civil) 

operation of this rule . 
Rectt. Rules , 1982 . 

5 . Power to relax .-. Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall cuine into force on the date of their the opinion that it is necessary or cxp : djent so to do , it 
publication in the Official Gazette . 

may by order , for easons to be recorded in writing and 

in consultation with ile Union Public Service Commission ; 
2 . Number of post, classification and scale of pay. - The 

relax any of the provisions if these rules with respect to 
number of the said post ; its classification and tho scalos of 

any class or category of persons 
pay attached thereto shall be 19 specified in columns 2 to 
4 of the Schedule innered to these rules. 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age -limit and other qualifica 

relaxation in the age limit and other concessions required 
tions, etc . - . The neilex of recruitment to the goid posts , 

to be provided for candidates belonging to the Scheduled 
age limit, qualifications and other matters connected there 

Castes, thc Scheduled Tribes and other specini categories 
with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Sche 

of persons in accordance with the orders issued by the 
dule aforesaid . 

Central Government from time to time in this regard. 
SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classi 
post foation 


Soale of 
pay 


Whathor 
selection 

post or 
non 
Solection 
post 


Age limit for direct Whathor Educational and othot 
recruits 

bonefit of qualifications roquirod for 
added years direct recruits 
of servico 
admissible 
undor rule 
30 of the 
Contral , 
Civil Sorvice 
(Ponsion ) 

Rulos , 1972 
6 

ба 
, Not 

Not 

Not applicablo 
applicable 

. Applicablo 


5 


Rs. 1500 -60. Solotion 
1800 - 100 
2000 


Selection 


applicable 


applicable 


Superlotonding 
Engineer * * 

* * Note : 
The senior officor 
shall be dosignat- 
ad as Principal 
Engincar and ox 
Officio 
Secretary (PW ) 


2 * General 
(1982) Central 
* Subjact Service 
to Group A 
varia - Gazatted 
tion 
dopen 
dont on 
work 
luad 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


Whothor ago and Period of 
aducationul quali - probation , 
figations prescribed if any 
for diroot rooruits 
wlll apply in the 
CASC of promotegs 


Mathod of recruitment In case of reoruilmont by If a Departmental Pro- Circumstances 
whother by diroot recrut- promotion /deputation /trans, motion Committeo exists , in which Union 
niont or by promotion fer, grades from whiloh pro what is its composition Public Service 
or by deputation/ trans - motion /deputatlon / transfer to 

Commission is 
fer and Parocntage of bo made 

to be consulted 
vaganrios to be filled by 

in maklog 
various mothods 

rocruitmont 
10 11 

12 

13 
(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group A Dopartmental Consultation 
falling whigh by transfer Exocutivo Engineo with 5 Promotion Committoc. with the Union 
on deputation ( including years regular service in the (for considering promo- Publia Service 
short- torn contract). grade and possessing a dogreo tion ). 

Commission 
(li) 50 % by trapsfor on in Civil Engineering of 4 (1) Chairman /Mombor necossary whilo 
deputation (Including roognised University or of Union Publlo Serviro selecting an 
short-torn contract). equivalont. 

Comm ssion - Chalrman officor for 


Not applicable 


2 yours 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


CH 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


11) 


13 


F nsfer on deputetion (inclu - ( ii ) Juint Secretary, appointment on 
ding short -term co . tract) Miny . of Works and deputation/ 
Olidons under the Cental Housing - Member contract olid 
Government/State Govern - ( iil) Chiof Engineat, while amond 
ments/ Semi-Government, Central Wator 

ing/relaxing any 
Autonomous , or Statutory Cominisstolis Member oftlie provisions 
Organisations/ Public Under - (iv) Chief Secretary , of those rules . 
takings 

Andaman and Nicobar 
( a ) (i) holding analogous Aaministration--- Meimber 
pósts ; or 

Group A Departmental 
(li) with 5 years service in Promotion Committee 
Posts in tho scale of Rs. 1100 - (for considering con 
1600 or oquivalent; and firmation), 
(b ) Possessing a degroo in (i) Joint- Socretary , 
Civil Engineering of a recog - Ministry ofWorks and 
nisod University or equivalent. Housing - Chairman * * 
(Poriod of doputation con- * * (11) Chiof Engincor, 
tract shall ordinarily not Central Water 
excood 3 yoars), 

Commission -- Momber 
(iii) Chict Soctotary, 
Andaman and Nicobar 
Administration - Mornber 
Note : Tho procoedings 
of the Departmontal 
Promotion Committeo 
relating to confirmation 
shall bu sent to the Union 
Public Service Commis 
sion tor approval. lj, 
howevor, these dro 
not approved by the 
Commission a frosh moet 
ing of Departmanlal Pro 
motion Committee to bo 
prosidod over by the 
chairman or a Momber 
of the Union Public 
Sorvice Commission 
shall be hold . 


[ No: 22011A (1)/78-EW2 ] 

B . S . JAGOPOTA , Undor Souy, 
Union Public Service Commission 


मई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1982 
मा० का नि० 18: --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ए निर्माण और प्राचार मंत्रालय में विस्त तथा 
सेवा प्रधिकारी के पद के भर्ती पति के विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निमम बनाते हैं, नामतः 

1. संक्षिस माम और प्रारम्भ : - ( 1 ) नियमों को घिरत तथा मेखा पधिकारी भर्ती नियम, 1982 जाड़ा जाए । 
( 2) ये राषपत में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस होगे । 
2. पवसंख्या,वर्गीकरणसपा बेतनमान : - उक्त पद को संख्या, उमफा वर्गीकरण पौर उसका पेसनमान मे , मो इन नियमों से काम मनसबी के 
स्तम्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 
३ पर्वी की पति, माय सीमा और अन्य महताएं मादि: - उमस पद | पदों पर भर्ती की पद्धति , भायु सीमा और उपले /उसे संबंधित प्रम्य बातें के 
होंगी बो उक्त पनसूची के स्तम्म 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरईताएं : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसका पती जीवित है, विवाह किया , है या 
( ख ) पिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी भ्यक्ति से विवाह लिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा प्रियाह ऐसे व्यकि पोर विवाह के अन्य पशहार को लागू व तित्रि के 

मंरकम बो लिए यहाघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


। 


[ 
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मागास 3 ( i) ] 
- - - - - - - - - -- - - - - - -- --- - 


भारत का . राजपत्र जनवरी 22, 1983/ माप 1, 1904 
- - -- --- - - - -- -- 


- - - 


-- - - 


____ 5. सिथिल करने की शक्ति : - यहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रामश्यक या सनोनीन है, चहा वह, उसके लिए जो पारण है 
उन्हें लेखपट करके इन नियमों के फिस उपबंध : किसी 7र्ग प्रवर्ग के मिश्यों की बाबर , प्रादेश द्वारा पिथिल कर सकेगा । 

6. ज्यास्ति : - इ7 नियमो की कोई भी बार ऐते पाक्षणा, प्राय मामा में छूट और न्य रिवायतों पर प्रभार नहीं होगी , जिसका कार 
पारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गये भादेश के अनुसार अनुसूचित जानियों अनुमुचि : जनजातियों पोर अन्य विशेष प्रयगों के सियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

भाबी 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की वकिरण 


वेतनमान 


संपया 


नका पद है अथवा मोधी भर्ती वाले नुम्बो - का के० गीधी भर्ती पाले उम्मदवारी 
पर चयन पद पारों के लिए पाप सिफे० सेक्षित गरि था चन्म 
सीमा 

( पेंशन ) योगाए 
finir ti 
1073 
नियम 3 ) 
के मनात 
जोड़े गये 
सेना धौ 
का लाभ 
घाहर है 


-- 


वित्त और लेखा 
अधिकारी 


1 * 
( 1982 ) 
* कार्य- 


सामान्य केन्द्रीय 110050 . 50- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा ग्रुप "ए " 1800 १० 
राजपक्षिप्त 


- - - - - - - 
लामों लाग नहीं होता । 
होता 


माधारित 


विभि 


संसा 


की 


शर्त पर 

- - - 


- - - -- - - 


- - 


- - - 


- - -- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - -- 


--- - - 


- - 


- -. 


. 


- - - 


. . 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


~- . 


- .- - - -. .- 


- - .. -- - - -- -- -- - - -- 


क्या सीधे भी 
के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारिस 
पायु तथा योग्यताएं 
पदोमति वाले उम्मी 
बनारों पर भी 
मागू होगी । 


परिवीक्षा की 

यधि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति | स्था - यदि कोईविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिन में 
पवधि यदि कोई हो या पदोन्नति द्वारा या प्रा - नानारमा भो हार का स हानो उसकी नोंके लिए - 

नियुक्ति / स्थानान्तरण बारा तो ये ग्रेड मिसे पदोनिमकी काया है मामाका 
तथा विभिन्न विधियों मे भरी प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

पापानमा 
जाने वाली रिक्तियों का किया जाना है । 
प्रतिशत 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - . . . 


- - - - - 


- 


- - - -- - 


- 


- 


- - -- - - 

10 


11 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


लाग नहीं होता 


लागू नही होता 


संध ना TET पायोग 

नोमो 
पर उनका जाय । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा प्रतिनियुमित पर स्थान तरण लाग न हो हामा 

( i ) फियी भी संगठिन ना 

सेवा में वरिष्ठ - वनार 
( 1100 - 160030 ) में कार्य 
रस या कनिष्ठ घेतलान 
( 700-1300 २० ) में 4 वर्ष की 
सेवा ( 2 ) किसी भी संगठिस 
लेखा विभाग में लेखा परीक्षा / 
लेवा ( मधिकारी के ग्रेड में 

7 वर्ष की सेवा ) । 
( प्रतिनियुक्ति की प्राधि 3 वर्ष में 
मधित नहीं होगी ) 


[ २० ए 13018/ 1/ 81 • प्रशासन 1 ] 
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New Delhi, the 28th December, 1982 

( a ) who has entered into ou contracted a marriage with 

A person having a spoluge living, or 
G . S. R . 78 .--- In exercise of the powers conferred by 

( b ) who , having a spouse living, bus entered into or 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person, 
recruitment to the post of Finance and Accounts Officer in 

provided that the Central Government may, if salis 
the Ministry of Works and Housing, nanely : 

fied that such maillige is permissible under the 

personal law applicable to such person and the 
1 . Short title and commencement. These rules may be 

other party to the marriage and there are other 
called the Financ and Accounts Officer Recruitment Rules , 

grounds for so doing, exempt any person from 
1982 . 

the operation of this rule. 
2 . Number , classificatio ; and scale of pay - - The number 

5 . Power to relax . - .Where the Central Government is of 

the opinion that it is necesary or expedient so to do , it 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be :?y specified in columns 2 to 4 of 

may, by order for reasons to be recorded in writing, and 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
the Schedule annexed to these rules . 

relax any of the provisions of these rulos in respect of any 
3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 

class or category of persons . 
cations etc . - - The method of recruitmont, age limit, qualifi 

6 . Suving. – Nothing in these shali affect reservations , 
cations and other matters relating to the saill post shall relaxation of age limit and other concessions required to be 
be specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

provided for the Scheduled Castos and the Scheduled Tribes 

and other special categori : 3 of persons in accordance with 
4 . Disqualificationy.- - No person, shall be eligible for ap the Orders issued by the Central Government from time to 
pointment of tho said post : 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Nameof pat. 


Name of post. 


No. of Classi 
pust. · fication 


Not of clandes 


Scale of 
pay. 


Age limit for direct 
fcoruits 


Whother 
Selection 
post or non 
Soloction 
post. 


Educational and other Quall 
fication required for direct 
foruits 


Whethet 
benefit of 
added 
yeard of 
Servire 
admissible 
under ruke 
30 of the 
Central 
Civil siorvice 
(Penons) 
Rules , 1972 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


2 


3 


6 


6a 


Rs. 1100 -50 

1600 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Finanoo and 
Accounts officer 


Not applicable 


to 


" (1982) Ganoral 
* Subject Central 

Serviço 
varla - Group A 
tion Gazottod 
Jopen 
dont on 


work 


load 


- 


- 


- 


- 


Whethar ago and Poriod of Method of rocruitment In case of rocruitmont 
oducacional quali- probations, whether by direct tocruit- by promotion /deputation 
fications Prosorib - if any. ment or by promotion or transfor erados from which 
ad for diroot 

by deputation /trans. or & promotion deputation /trans- 
recruits will apply 

Porcentage of the vacan far to bo mado . 
in the case of 

cies to be alled by various 
promotoes . 

mothods, 
9 10 

11 


If a Dopartmontal Pro . Circunstancos 
motion Committed in which Union 

exists , what is its compo - Public Servico 
sltion . 

Coninission is 
to bo consulted 

in making 
rooruitinont. 


12 


13 mm 


Not applicable 


Not 
applicablo . 


By transfer on deputa 

tion 


Notapplicable . 


Transfer on Depotation 
(1) Officers from any of the 
organised Accounts Sorvicos 
working in the Senior scala 
(Rs. 1100 - 1600 ) or with 4 


Soloction OD 
ouch occasion 
shlal be made in 
consultation 
with Union 


- - 


- 


- 


[ ग [I ... पण 3( )] 
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11 


13 


Public Service 
Commission. 


years Sorvloo in the Juniot 
scalo ( Rs. 700 - 1300 ) 
(2) Audit/ Accounts Oficors 
from any of the organisod 
Accounts Departments with 
1 yoars servico in the Grado, 
(Poriod of doputation shall 
not exceed 3 years) 


- - - - - 


-- - - - - - - - . .. - 


- 


- 


INo. A -12018 / 1/ 81 - Adm-I ] 
S . BALAKRISHANAN. Under Secy. 


संचार मंत्रालय 


(गातार गोर ) 


टिप्पणी : मूस नियम भारत के राजपन , 1981 भाग . 

II , खण्ड 3 (i ) के पृष्ठ 39 - 42 में दिनांक 3 
जनवरी 1981 की अधिसूचना सं० 23 के तहत 
प्रकाशित किये गये थे । 


नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1982 


इन नियमों का संशोधन इससे पूर्व नहीं किया गया था । 
यह उनका पहला संशोधन है । 


सा० का० नि० 19 : -- संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्र 
पति , डाक तार विभाग ( प्रयोगशाला तकनीशियन ) भर्ती 
नियम , 1980 में संशोधन करने के लिए एतद्दारा 
निम्नलिखित नियम मनाते है, अर्थात् : 


MINISTRY OF COMMUNICATION 


(P & T Board ) 


( 1 ) इन नियमों का नाम डाक तार विभाग ( प्रयोग 

शाला तकनीशियन ) भर्ती ( संशोधन स० 1 ) 
नियम , 1982 होगा । 


New Delhi , the 24th December , 1982 
G. S. R. 79. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent herehy makes the following rules to amend the Posta 
and Telegraphs Department (Laboratory Technicians) Re 
cruitment Rules , 1980 , namely : - -- 

( 1 ) These rules may be called the posts and Telegraphs 
Depilrtment (Laboratory Technicians ) Recruitment (Amend. 
ment No . I) Rules , 1982 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
ucation in the Official Guzelte . 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख 

से प्रवृत होंगे । 


2. टाक तार विभाग ( प्रयोगशाला तकनीशियन ) भर्ती 
नियम , 1980 की अनुसूची के कालम 12 में मौजूदा 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित 
की जाएं , मर्यात् : 


( 1 ) दूर संचार अथवा डाक शाखा के ग्रुप "क " में 
वरिष्ठ समय -मान अधिकारी, जैसा भी मामला 

____ . . . . . सभापति । 


2, In the Schedule to the Pests and Telegraphy Depart 
mcnt ( Laboratory Technicians ) Recruitinent Rules, 1980 in 
column 12 , for the cxisting entries, the following entrice 
shall be substituted , namely :-- 
( 1 ) Senior Time Scale Officer in Group A of the 

Telecommunication or postul Wing as the caso 

may be - Chairman, 
(2 ) The Modical Officer- in -charge of the dispersary, 

- Member, and ; 
(3 ) An officer of Group B Cadre belonging to the 

Wing other than the one to which the oficer at 
( 1 ) above belongs, - - Member . 

[ 29 -1 /82- NCG) 


( 2 ) डिस्पेंसरी का प्रभारी चिकित्सा 

अधिकारी सदस्य तथा ; . . . - सदस्य । 
( 3) उक्त ( 1 ) से सम्बद्ध अधिकारी की अपेक्षा 

शाखा से सम्बद्ध प " ख " संवर्ग का 
कोई अधिकारी , 

• • • सदस्य । 


S. S. RAMACHANDRAN, Asstt. Director General ( STN) 


[ सं० 29- 1 - 82-एन०सी० जी० ] 
एस . एस . रामाचन्द्रन, सहायक महानिदेशक ( एसटीएन ) 


NOTE . — The principal rules were published vide Noti 
fication No . 23 dated the 3rd January, 1981 in Gazette of 
India 1981, Part II , Section 311) at Pages 39 — 42 . 

These rules were not amended earlier. This is the first 
amendment . 
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प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 दिसम्बर; 1982 
सा . का . नि . 80. - कत्था श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांकन ) अविशीयम, 1937 ( 1937 का 1 ) नो धा : 3 द्वारा यया अपेक्षित भारत सरकार 
के ग्रामीण विकास मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का०नि० 285 तारीख 17 फरवरी 193 : के अधीन भारत के राजपत्र , भाग :, बंड 3, अखंड ( 1 ) तारीख : फरवरी, 1982 के पृष्ठ 546 से 543 
पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन को मार ख से पैतान म दि : ही प्रवधि की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे प्रभावित 
होने की संभावना है; 

और उक्त राजपन्न की प्रतियां 3 मार्च 198 , को जनता को उपलब्ध करा दी गयी पी ; 
मौर केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारू की बाबत कोई आक्षेप या सुझाव प्राप्त नहीं हुमा है, 
अत: केन्द्रीय सरकार उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त नाम, लागू होना और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वन्था श्रेणकरण और चिन्हाकन नियन , 198 ?? है । 
( 4 ) थे. भारत में उत्पादित कत्था को लागू होंगे । 

( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
3 . परिभाएं - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो -- 
( 1 ) " कृषि विपणन मलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है । 

2 ) " प्राधिकृत पंकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कत्थे के सबंध में माधारण श्रेणं करण और चिन्हाकन नियम , 1937 के नियम 3 के प्रधान प्राधिकरण प्रमाण -पत्रदिया । 
( 3 ) " मनुसूचः " में इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है । : । 
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१. वर्णी अभिधान --- कत्थं की क्वालिटी उपदर्शित करने वाला श्रेणी अभिधान वह होगा , जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में उपयमित है । 
1. क्वालिटी की परिभाषा ----श्रेणी अभिधानों द्वारा उपदर्शित क्वालिट की परिभाषा वह होगी, जो अनुसूची 1 के स्तमम 2 से 10 में उपवर्जित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह- - श्रेषी मरिधान चिन्ह, कृषि विपणन मलाहकार द्वारा प्रदाय किया गया एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी अभिधान विनिर्दिष्ट होगा और ऐमी डिजाइन बनी होगी, जिसमें भारत का रूप 
. रेखा मानचित एगमार्क शब्द और " Feature of India " तया " भारतीय उत्पाद " शब्दों सहित उगते हुए सूर्य का चित्र होगा , जो मनुसूची 2 में उपणित चिन्ह के सदृश्य होगा । 

6. पैक करने का पद्धति -~-पैक करने के लिये केवल मजबूत, स्वच्छ और सूखे प्राधान का प्रयोग किया जायेगा जो जूट से बना होमा या लकड़ी के डिब्बों वा प्लास्टिक का थैला या टिन पाधान अथवा 
पत्ते का डिब्बा होगा या ऐसे किसी अन्य सामग्री से बना होगा, जो कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित की जाए । प्राधान किती काट नमन वा फफूंदी से मुक्त और किधी विकृत गंध से भी मुक्त होगा । 

( 2 ) प्राधान को कृषि विपणन मलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से सुरक्षित रूप से बंद और सलवंद किया जायेगा । 
( 3) प्रत्येक पैकेज में एक ही श्रेणी अभिधान का कत्था होमा । 

7. चिन्हाकन पद्धति-- - ( ! ) श्रेणी अनिधान चिन्ह कृषि विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जायेगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह के अतिरिक्त लेवल पोरमा प्राधान पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः दी जाएंगी, मर्थात् :--- 

( क ) पैक करने की तारीख , 
( ख ) लाट संस्था , 
( ग ) पंकर का नाम पार पता , 
( घ ) मुद्ध भार , 

( इ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार समय -समय पर अनमोदित करे । 
( 3 ) प्राधिकृत प्रकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदित अभिप्राप्त करने के पश्चात् माधान पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अविकारी द्वारा अनुमोदित रीति से अंकित कर सकेगा, परन्तु यह नब बघ कि 
प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार भाधान पर चिपकाये गये श्रेणी अधिान चिन्ह द्वारा कत्थे की उप दक्षित क्वालिटी या श्रेणी से भिन्न क्वालिटी या श्रेणी उपदर्शित न करे । 


[PARTII---SEC.3(6)]] 


- - - 


- 


- -- - - - - 


अनुसूची 1 


(नियम 3 और 4 देखिए ) 
वाणिज्यिक रूप से करवा के रूप में बात कत्थे ( खाब ) की स्वालिटी की श्रेणी अभिधान और परिभाषा 

क्वालिटी को परिभाषा 


[भागII-खण्ड3(i)] 


विशेष लक्षण 


साधारण लक्षण 


में कैटेचिन और परिशोधित उबलतेहुए कुल सूखी सूखे तनु 37सें + 3 पाता विषैली धातुएं पी०पी०एम० अधिकतम 

भार ( न्यून स्प्रिट में पानी में राख मार एच०सी० सें० पर बल ( सूखने पर --- 

तम ) के अनु - प्रविलेय पविलेय ठोस ( अधिकतम ) एल० अम्ल भविलेय कमी ) भार पार्सनिक सोसा तांबा जस्ता टिन 
म सार प्रतिशत पदार्थ भार पदार्थ भार के अनुसार पर प्रविलेय अवशिष्ट मार ( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) ( अधिकतम ) प्रतिप्रत भार ( अधिक - ( अधिकतम ) के मन सार 
के अनुसार के अनुसार 

तम ) के 

प्रतिशत 
प्रतिशत प्रतिशत 


अनुसार 


1 


. 


2 


8 


क 


ख 


ग 


१५ 


र 


10 


8 


1 


I 
II 
III 


60 . 1 
45. 0 
30 . 0 


46 . 0 


15 . 0 
25 . 

0 
25 .0 


25 . 0 


3 . 0 
6 . 

0 
8 . 

0 


6 . 


0 


0.2 
0. 5 
. 9 


0 . 5 


. 0 
12. 0 
16 . 0 


13 .0 
12 . 0 
12 .0 


12 . 0 


1 


4 . 0 
4 . 

0 


. 5 
2. 5 
2 . 5 


2 . 


5 


30 
30 
30 


250 


0 
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1 


50 250 मत्वा ( खाद्य ) 
50 250 
50 250 1. एकेसिया कंटेन ( कत्या ) जंगली, पम, लेयमिनोसी जो सामान्यतः 

बैर वृक्ष के नाम से माना जाता है , के अंतःकाष्ठ के जल 
निष्कर्षणों के क्रिस्टलीकरण से प्राप्त उत्पाद होगा । 
2 अपेक्षाकृत जल विलेय कटेनूटेनिक मम्ल या कच पत्तियों 

द्वाल, बल्क सेलुलोसिक पदार्य कीट प्रसन, फफूदी संक्रमण 
रोडेंट संदूषण बालू , मिट्टी धूल या किसी अन्य अपमिश्रण से 
मुक्त होगा । 
3. कसाय , स्वाद में थोड़ा सा कड़वा और दुर्गन्ध से मुक्त होगा 

जब सूक्ष्मदर्दी के नीचे परीक्षण किया जाये तो ताजा टूटी 
हुई सतह कत्वे के अनगिनत चमकीले और सूचकार क्रिस्टल 

दर्शाएगी । 
4. (टिमनेलिया अर्जुन संस्त से ) अर्जुन दाल बल्क के निष्कर्षण 

गेम्बियर कत्या , पिलर पदार्थ जैसे हरीलकी माजूफल चीनी 
मिट्टी, चाक स्टार्च बबूल का गोंद , राड अक्साइड या अमल 

विजातीय पदार्थ का कोई अपमिश्रण नहीं होगा । 
5. नेमेटिव स्टार्च टैस्ट होगा और प्रतिशत जल घोल के 5 मि . 
लि . और फेरिक अमोनियम सल्फेट का 0 . 1 प्रति० घोल 
गहरा हरा रंग देंगे , ओ सोडियम हाइड्रोक्साइड घोल मिलने 
पर बैगुनी रंम में परिवर्तित की जायेगी । 
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अनुसूची । 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रण अभिधाम चिन्ह 


CAGMARK 


८ 


0 . 


poDUCFUL 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
1296eSabcome 


- 


.. . 


. . 


- - - 


- - -- - - -- - - 


- -- 


. 


. - 


- - - - - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


[ म० एफ . 10- 12/ 8 1-ए एम ] 
डी . मेहता,निदेशक (विपणन ) 


TAMII - 763(i) ) 


4 


ĐÍ MIG : 


3 2 1983 


1, 19 04 
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4 . Definition of quality . The quality indicated by the grade 
designations shall be as set out against the saint designationa 
in columns 2 to 10 of Schedule I. 


MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 

New Delhi, the 17th December , 1982 
G .S.R . 80 . - Whereas a draft of the Catechu Grading 
and Marking Rules, 1982 was published as required by sco 
tion 3, of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) 
Act, 1937 (1 of 1937 ) at pages 549 to 551 of the Gazette 
of India , Part II, Srctio7 3, Sub -section (i), dated the 27th 
Fobruary , 1982 , with the nolification of the Government of 
India in the Ministry of Rural Development, No. G .S.R . 
205, dated the 17th February, 1982 inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby 
before the expiry of the period of fortyfive days from the 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 


5. Grado designation mark.-- The grede designation mark 
shull consist of Jabal supplied by the Agricultural Marketing 
Advincs specifying the grade designation and bearing a design 
consisting of an , outline nup of lodia with the word 
" AGMARK " and the figuro of the rising gun with the words 
" Produkce of Indix " and " 711 37972 " resombling the 
mark as set out in Schojule- )). 


And whercas, the copies of the said Gazette were made 
available to the public on the 3rd March , 1982; 

And whereas no objcctions or suggestions have been re 
ceived from the public in respect of the said draft by tho 
Central Govornment; 


6 . Method of packing - ( 1 ) Only Wund clean and dry , 
contaiber made of juste ut wooden boxot or plastic bags, or 
tin containers or paper cartons or any other material as may 
be approved by the Agricultural Marketing Adviser suall be 
used for packing. The container shall be free from any insect 
infersation or fungus con aniinations aod also free from any 
undersirable smell. 


( 2 ) The container shall be securely closed and scaled in 
tlic manner approved by the Agricultural Marketiny Adviser . 


Now , therofore, in exercise of the powers conferred by 
section 3 of the sud Act, the Central Goveroment hereby 
makes the following rules, anmely : 


(3 ) Each puckage shall contain Catechu of the same grade 
desimation only . 


RULES 


1 . Short title, application and commencomont. -- / 1) Theo 

rules may be called the Catechu Grading and Mark 
ing rules, 1982. 


7 . Mothod of marking.- - ( 1 ) The grade designation mark 
shall be securely affixed to every container in a manner ap 
provod by the Agricultural Marketing Adviser. 


( 2 ) They shall apply to Catechu produced in India. 


( 2 ) In addition to the grade designation mark , the follow 
ing particulars shall be clearly marked on the label and / or 
container, nainely : 


their 


( 3 ) They all come into froce on the date of 

publication in the Official Gazette . 


( a ) Date of packing , 


2 . Delinitions ---In these rules, unless the context other 
wise requires : 


( b ) Lot number; 


( c ) Name and address of Packer ; 


( 1) " Agricultural Marketing Adviser " means the Agricul 

tural Marketing AJvisor to the Government of 
India ; 


( d ) Net weight; 


(2) " Authorised Packer" neaps a person or a body of 

persons who has been granted certificate of 
authorisation under rulc 3 of the Gereml Grading 
and Marking Rules, 1937 in relation to Catechu ; 


le ) Any other particulars he may be approved by the 

Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
Agricultural Marketing Adviser from time to time. 


these 


(4 ) " Schedule " nicans a Schedute appended to 

rules . 


( 3) An authorised Packer ,may, a11cs obtaining the prior 
approval of the Agricultural Marketing Advisor mark his 
private trade mark on a container in a manner approved by 
the said officer, provided the trade mark does not represent 
quality or grade of the Catechu different from that indicated 
by the grade designation mark affixed on the container in 
accordance with these Rulos. 


3 . Grade designatione.- - The grude designation , to indicate 
the quality of Catechu shall be as set out in column 1 of 
Schodulo I. 
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SCHEDULE- I 
(See rules 3 and 4) 


Grade designation and definition of quafity of Catechu (edible ) commercially known as Kattha. 


General Characteristics 


Grade 
designa 
tion 


Tm 


Definition of quality 

Special characteristics 
Catechin Matter Solids Total ash Ash Water Moisture Poisonous metak , ppm . (Maximum ) 
content insoluble insoluble on dry insoluble insoluble (less on - 
per cent in recti in boiling basis per - in dūlate residue drying) Arsenic Lead Copper Zinc 
by weight fied water , went by HCl on at 37°C + per cent 
(minimum ) spirit , per percent weight dry basis 2°C per by weight 

cent by by weight (maxi percent cent by (maximum ) 
weight (maxi. mum ) by weight weight 
(mari mum ) 

(maxi (maxi 
mum ) 

mum ) mum ) 
4 5 

8 9a gb a 
69. 00 15 . 00 3. 00 1 .5 0 . 2 8. 00 12 . 00 1 2 . 5 30 
45 . 00 20 . 00 . 6 .00 3 .0 0 . 5 12 . 0 12 . 0 1 2 .5 30 
30 . 00 25 . 00 8 . 00 4 . 0 0 . 5 16 . 0 12 .0 1 2 . 5 30 


(ma 


6 


od 

50 
50 
50 


de 
250 
2 50 

250 


10 
- - - -- - -- - - - - - - - - 

Catechu (edible ) shall : 
1. be the productobtaind by crystalli 

zatian of the water extractives of the 
heart -wood of Acacia catechu wild 
fam , Leguminosae, commonly known 

as kbair tree . 
2 be comparatively free from water 

soluble catechutannic acid or cutch 
leaves, bark , cellulosic materials 
infestation , fungus attack , rodent 
contamination , sand , earth , dust or 
any other adulterapt. 
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3. be astringent, slightly bitter io taste 

and free from unpleasent odour. 
When examined under microscope 
a freshly broken surface shall exhibit 
numerous shining and acicular crys 
tals of catechin . 


4 . not contain any adulteration with 

extracts of Arjun bark (from Terminalia 
arjuna Bedd) gambier, cutch , - filler 
materials such as myrobalans , gall 
auts, cbjoa clay , chalk , starch , gum 
arabic , red oxide or any other foreign 
material. 


5 . bave negative starch test and 5 ml 

of 1 per cent acqueous solution 
and 0 . 1 per cent solution of ferric 
ammonium sulphate shall give a dark 
green colour, which on the addition 
of sodium hydroxide solution shali 
change to purple . 


( 
PART 
II 
— 
Sec 
. 
3 
( 
1 
) 
] 


[ भाग II - Tण 3 (i )1 


भारत का राजपत्र : जनवरी 22, 1983/माष 1, 1904 
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SCHEDULE II 

( Soo rules) 
Grade designation mark 


- 


- 


UCE 


IONI 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
2,9630be 


You 


( No . F. 10-12/81- AM] 


नई दिल्ली, 30 दिसम्बर , 1982 
सा०1०नि० 81..- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका बारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए ग्रामीण विकास मंत्रालय के विपणन 
पौर निरीक्षण निवेशालय में , अधीमक इंजीनियर के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , प्रति: 

1, सक्षिप्त माम मौर प्रारम्भः (1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम विपणन पौर निरीक्षण निदेशालय, प्रधीक्षक सीनियर भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2 ) ये राजपत में प्रकाधन की तारीख को प्रमत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान : उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा , जो इन नियमों से उपाय अनुसूची 
के स्तरम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती को पति, मायु-सोमा , पईताएं मावि : उक्त पद पर पी की पति, मायु-सोमा महंताएं और उससे संबंधित मम्य पाने में होंगी जो उक्त 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिविष्ट है । 


4 . निईताए : वह व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे पक्ति से, जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है,विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


" 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रबोल 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए भम्प माधार है तो वह किसो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

5. शिपिल करने की शक्ति : महाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उगहें मेमरद करने तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वा मा प्रवा के व्यक्तियों को बाबत , मगवाम 
मिपीस कर सकेगी । 

6. म्यापूरित : इन नियमों की कोई भी बाल ऐसे मारमों मोर माय रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार मनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनआतियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


। 


वेतनमान । 


पदों की वर्गीकरण 
संसयः । 


अनुसूची 
पयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधी भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
रुपयन पर वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए के लिए शैक्षिक पोर मन्य 
म.यु -सीमा 

वर्षों का महताएं 
फायदा 
मेन्द्रीय 
सिविल सेवा 


नियम , 1972 
के नियम 
30 के 
प्रधीन , 
अनुमय है 
या मही । 


5 


अधीक्षक पंजीनियर 1 * साधारण केन्द्रीय 1500- 00-1800 लागू नहीं होता 50 वर्ष से अधिक मही 
1982 सेवा, समूह " " 100- 2000 पंपये 

नहीं ( सरकारी सेवकों । । 
* क . राजपत्रित 

के लिए केन्द्रीय सरकार 
भार के ( मलिपिकवर्गीय ) 

द्वारा जारी किए गए 
भाधार 

अनुदेशों के अनुसार 
पर परि 

वर्ष तक सिपिल की जा 
पतंग किया 

सकती है ) 
बा 

टिप्पणः भायु सीमा 

प्रधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख भारत में . . 
रहने वाले समय 
थियों से ( उमसे भिम 
जो मम्दमाम भोर 
निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लमहीप में रहते 
१ ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई मंतिम 
तारीय हागी । 


प्रावश्य : 
( 1 ) सिसी मान्यता प्राप्त 
विपपिवासय से सिविल 
इंभिनियररी में उपाधि 

या समतुल्य । 
( 2 ) विपणन केन्द्र , मागार 

से, संसाधन एककों के प्रति 
निवेश से कार्य संबंधी 
कार्यक्रमों का अभिकल्पित 
करने मोर निष्पापित 
करने में पर्यवेक्षी एसियत 

से 10 वर्ष सा अनुभव । 
टिप्पण : 1 मईताएं मन्यषा 

सुप्रहित मध्यपियों की बगा 
में संघ सेवा प्रायोग के 
विकानुमार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी 

महता ( महताए ) संघ 
लोक सेवा मायोग के 
विषेकानुसार अनसूचित 
मातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में उस दशा में 
पिपिल की जा सकती 
है ( है) , . जर मि चयन 
के किसी प्रकम पर संप 
लोक सेवा प्रयोग की यह राय 
है कि इनके लिये प्रारमित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुमय रखने मासे 
इन समुदायों के मध्य 
area संख्या में सपना 


[ भाग I ] -- 


3 (i )] 
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मीधे भर्तीकिए जामे परिवीक्षा की 
व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि 
विहित मायु और कोई हो । 
सेमिक अईस.एं 
प्रोन्नति की दशा 
में लागू होंगी 
या नहीं 


गर्ती की पति/भर्ती मोघे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण यदि विभागीय पोलसिभर्ती करने में किन 
पा प्रेमति द्वारा या प्रतिनियुमित/ द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में 
स्पानासरण द्वारा भी की जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियमित · मंरचना 

संघ लोक सेवा 
जाने वाली रिक्तियों की स्थानान्तरण किया जाएगा । 

मायोग से पगग 
प्रनिशाना 

किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


11 


18 


14 


10 
-- - - - - - - - 

2 वर्ष 


. - - . - 


. . . 


13 
प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- प्रोन्नप्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ( पुष्टि पर मिवार करने के प्रत्येक अबसर पर 
म्तरण द्वार , (जिसमें प्रल्पकालिक न्तरण (जिसमें मम्पकालिक लिए ) समुह " क " अयन संघ लोक सेवा 
मविवा सम्मिलित है ) ,जिसके संविदा भी सम्मिलित है ) : विभागीय प्रोन्नति ममिति प्रायोग के परामई से 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ( 1 ) केन्द्रीय या राज्य सरकारों में निम्नलिखित होंगे : - किया जाएगा । 
द्वारा 

या लोक उपक्रमों या मई 1 , संयुक्त सचिन ( स्था . 
सरकरी स्वायत्त या कानूनी प्रा०वि० मनासय 
संगठनों के ऐसे अधिकारी : --- - अध्यक्ष 
( क ) जो सदृश पर धारण 2. कृषि विपणन सलाहकार 
लिए हुए है या 

- सदस्य 
( 2 ) जिम्होंने कार्यपालक 3. निदेशक ( ए० एम ) मा . 
इंजीमियर की पंक्ति में या वि . मंत्रालय सदस्य 
समतुल्य पदों पर 5 वर्षे टिप्पण : - पुष्टि से संबंधित 

मेवा की हो ; और विभागीय प्रोति समिति 
( ब ) जो स्तम्भ 8 के अधीन की कार्यवाहियां मायोग 
सीधे भर्ती किए जाने वाले के मनुमोवनार्य मेषी 
ग्यक्तियों के लिए प्रधिक जाएगी । किन्तु , परि 
पिन शैक्षिक प्रस्ताएं पोर पायोग इनका मनुमोदन 

अनुभव सते हैं । । नहीं करता है तो , 
( 2 ) ऐसे विभागीय कार्यपालिक विभागीय प्रोपति समिति 

रजोनियर पर भी विचार किया की बैठक संघ लोक सेव , 
जाएगा जिसने मपनी श्रेणी प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
में 5 वर्ष नियमित सेमा की सदस्य की अध्यक्षता में 
है और यदि उस पद पर फिर से होगी । 
नियुक्ति के लिए पयन कर 
लिया जाता है तो यह पर 
प्रीमति द्वारा भरा गया 
समझा जाएगा । ( प्रतिनियु 
क्ति या संविदाकमि । 
सामान्यतया 4 वर्ष से 
मधिक मधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- . 


- 


- 


[ सं० एफ . 1- 2/ 82-ए . एम . ] 

बी० मेहता, निदेशक ( एम ) 


New Delhi, the 30th Decomber, 1982 


2. Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo annexed to those rules. . . 


G. S. R . 81. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following nil regulating the method of recruit 
ment to the post of Superintendent Engineer in the Directorate 
of Marketing and Inspection , Ministry of Rural Development, 
namely :- -- 


3. Method of recruitment, age Ilmit, qualifications, etc.-- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said pool, shall be a specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule. 

4. Disqualification . - No person , -- 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Diroctorase of Marketing and Inspection Superin 
tendent Engineer Recruitment Rules , 1982. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gatotte . 


(a ) who has enterod into or contracted a marriago with 

a poron having a spome living or 


( b ) who , having a spouso living, bas entered into or 

contracted a marriage with any pormon, 
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I 
shall be eligible for appointment to the said post : 

order, for reasons to be sccorded in writing, and in consulta . 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
Provided thut the Central Ciovernment may , if satisfied 

of the previsions of these rules with respect of any class or 
that auch marriage is permissible under the personal law 

category of persons . 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservation 
person from the operation of thig rule . 

and other concessions required to be provided for tho Schedule 

Castes , the Scheduled I ribes and other special categories of 
5 . Power to relax . - Whore the Central Government is of persons, in accordance with the orders iøgued by the Central 
opinion that it is necossary or expedient sc to do, it may , by Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whother Age limit for 
selection direct reeruits 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other quall 
benefit fications requirod for diroct 
ofadded roeruits 
yoans of 
servico 
admissible 
under 
rulo 30 
of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


1 


2 


3 


6 


7 


Suporintondont 
Engineer 


1 * 
(1982) 


Gonoral Contral Rs. 1500 -60 - Not 
Service 

1800- 100 -2000 . applicable 
Group A 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


N ot oXceeding 
30 yoars . 
(Rolaxable for 
Govt. servants 
upto 5 yoars in 
acoordance with 
the instructions 
issued by the 
Central Govern 
mont ), 


* Subjact to variation 
dependent on worklord : 


Noto : The cru 
cial dato for de 
termining the 
ago limit shall 
be tho closing 
dato for rocolpt 
of applications 
from candidates 
in lodla (othor 
than those in the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
ana Laksha 
dwoop ) . 


Essential : 
(i) Degree in Civil Engin 

cering of a rocognised 

university or equivalent. 
(11) 10 years oxperienco in a 

suporvisory capacity in 
designing and exocuting 
work programmes with 
roferuntee to market con 
tros, warehouses , pro 

cessing units . 
Noto 1 : Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the Union Public 
Service Commission to 
case of candidates other 
wigo woll qualified . 
Noto 2 : The qualification ( s) 

regarding oxporlenco is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
cage of candidatos belong . 
ing to the Scheduled 
Cistos and tho Scheduled 
Tribes, if at any stage of 
selection, the U .P . S . C . is 
of the opinion that sufi 
cicnt number of candidates 
from those communities 
possessing the requisito ex 
porience are not likely to be 
available to All up tho 
V & cancios reserved for 
them . 


HH 
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- 


Whether age and Periol of 
oducational qua - Probatim, 
lifications prox - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of Pro 
moteos 

10 
No 2 Years 


Method of socruitment In casu of rectt. by promotion / If a DPC exists what is circumstances in 
whether by direct ractt. asputstion/transfer , grader its composition : 

which U . P. S. C . 
or by deputition /transfor from which promotion /dopu . 

is to be consul 
iand purcentege of the tution/tra. rsfer to be made . 

ted in making 
vacanies to be filled by 

rocruitment 
various methods 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


13 


14 


1 ] 

12 
By promotion/ transfer Promotion / transfer on depu- Group A D . P. C . Sclection on 
on deputation (including tation (including short-term ( for considering confir - ench occasion 
short-term contract) • contract ) : 

mation) consisting of - shall be mado 
falling which by direct ( 1 ) Offers under the Cen- 1 . Joint Secretary ( Estt .) in consultation 
recruitment . 

tral or State Govora Ministry of Rural with the Union 
munts or Public Undor- . Duvelopment-Chairman Public Service 
takings or Semi- Govern - 2. Agricultural Market - Commission, 

ment . Autonomous oring Adviser --- Member 

Statutory Organisations ; 3. Direetor ( AM), Mi 
( a ) (i) Holding analogous _ nistry of Rural Deve 
posts ; or 

lopmont - Member. 
( li ) with 5 years service in Note : Tho proceedings 

posts in the rank of of the DPC rclating to 
Exocutive Engincor or confirmation shall bo 
cquivalent; and 

scat to the commission 
(b ) Possessing the educational for approval. If , how 

qualification and experi ever, these are notapp 
enco laid down for direct roved by the Commi 

recruits under column 8 . ssion a fresh meating 
(2 ) The departmental oxecutive of the DPC to be pro 

Engincer with 5 years re - sided over by the Chair 
gular service in the grado men or a Member of - 
will also be considered and the Union Public Scr . 
in caso bc is sclected for vice Commission shall 
appointment to the posts, be held . 
the samo ghall bo dccmod 
to have been filled by pro 

motion . 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
exceed 4ycers ). 

HINo. F. 1- 2/ 82- AM] 
D . MEHTA , Director (Marketing ) 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विमाग ) . 

नई दिल्ली , 11 जनवरी, 1983 
सा० कानि0 8 2:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और दिल्ली दुग्ध योजना ( वर्ग-1 और 
वर्ग- 2 पद ) भर्ती निगम , 1983 को जहां तक उनका संबंध लेखा अधिकारी के पद से है, उन बातों के मिक्षाए भधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप पिया गया है कृषि मंत्रालय के काष और सहकारिता विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में लेखा अधिकारी के पद 
पर भर्ती की पति का विनियमन थारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात; - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारमः - ( 1 ) इम नियमों का मंक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( लेखा प्राधिकारी ) भर्ती नियम , 1983 है । 
( : ) ये राज मन्त्र में प्रकाशन को भारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण, वेतनमान: - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे, जो इन नियमों से पानर अनुसूची के 
म्नम्भ सं . में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति प्रायु सीमा, प्रतिाएं प्रावि: - क पद पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अहंताएं पौर उससे संधित अन्य गाते थे छोंगी जो उक्त 
अनसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिदिष्ट है । 

4 . निरर्हताएं: यह व्यक्ति,:-- 
( क ) जिसने ऐसे व्यकि से , जिसका पति या जिसकी पस्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी में जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 

उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , । 
1167 GI/ 82 -- 7 
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IP 


- 


- - 


- - - - - . .. 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखन 
फरके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग /प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाधत, भावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति: - इन नियमों की कोई भी पात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय- मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और मन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद मथवा सोधे भर्ती किए जाने सेवा में सीधे भी किए जाने वाले 
मचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
प्राय-सीमा वर्षों का और अन्य महसार 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( फॅशन ) 


संस्था 


नियम , 


1972 के 
निमम 30 
के मधीन 
मनुशेष है 
या नहीं 


6 


6का 


- 


. . 


लेषा अधिकारी 


जयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 840- 40- 1000 
( 1982 ) सेवा समूह " " दरो0- 40-1200 
. * कार्य - राजपत्रित १० 

भार । 


प्राधार 
पर 
परिष 


संन 


किया 


सकता 


सोधे भर्ती किए परियोक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित हो 
पायु और शैक्षिक 
अहसाए प्रीमति 
की दशा में 
लागू होगी या 


भर्ती की पति/भर्ती मोघे होगी प्रनिति/प्रतिनियुक्ति/स्थानातरण यवि विभागीय प्रोन्नति 

या प्रोन्नति द्वारा/ मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्मी की दशा में वे समिति है तो उसकी 
स्थामांतरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 
पतियों द्वारा भर्ती की जाने नियुक्ति/ स्थानान्तरण किया 
वाली रिपितयों की प्रतिणतता जाएगा 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
जाएगा 


नहीं 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


। वर्ष 


10 

11 
( 1 ) 33- 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रीति : ऐसे प्रधान लेखाकार समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति पद पर नियुक्ति के 
जिसके न हो सकने पर प्रतिनि - जिन्होंने उस श्रेणी में निय- ममिति : 

लिए किसी प्र. धकारी 
• यक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । भित माधार पर नियुक्ति के 1. महाप्रबंधक , दिल्ली का चयन करते समय 
, ( 2 ) 66- 2/ 3 प्रतिशत प्रतिनियु - पस्चात् पांच वर्ष सेवा की दुग्ध योजना---- अध्यक्ष संघ लोक सेवा पायोग 
. मित पर स्थानान्तरण द्वारा 

. कृषि और सहफारिता से परामर्श करना 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण विभाग के डेरी प्रभाग के प्रावश्यक नहीं है । 
चयन के लिए निम्नलिखित पर अपर सचिव / उप - सचिव 
विचार किया जाएगा: 

.. - सदस्य 


। 
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- -- -- . . 
____s 9 


- . . - . . 


- - - 


10 


12 


13 


1. किसी भी संगठित लेखा 3. संयुक्त आयुक्त (हेरी ) 
विभाग के लेखा/लेखा परिक्षा विकास ) - सदस्य 
अधिकारी, या 

4 . उप महाप्रबंधक प्रशासन 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा दिल्ली दुध योजना 

के अनुभाग प्राधकारी या सदस्य 
650- 1200रु० . या समतुल्य 
वेतनमान याले पदों की 
धारण करने वाले ऐसे अधि 
कारी जिन्होंने उस श्रेणी में 
सीन वर्ष सेवा की है और 
गिन्होंने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबंध संस्थान से रोकड़ 
पोर सखा कार्य में प्रशिक्षण 
या उसके समतुल्य अन्य प्रशि 
क्षण प्राप्त किया है पीर. 
जिनके पास रोकड़ लेखा और. 

यजट कार्य का अनुभव है । 
(iii ) किसी भी संगठित लेखा 
विभाग के अधीनस्थ लेखा 
सेवा के लेखाकार जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 
की हैं । 

या 
( iv ) केन्द्रीय सरकार के अधीम 
ऐसे अधिकारी जो सुदव पद 
या 550- 900 रु० के वेतन . 
मान पाले कनिष्ठ लेखा मधि 
कारी/ लेखा कार के पद या 
समतुल्य पद धारण किए हुए 
है और जिल्हान उम श्रेणी 
" में 5 वर्ष सेवा की है । 
( प्रसिनिय मित की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० 3 - 7/ 81- एल हो ] 
के० उप्पलियापन, निदेशक ( डेयरी FREET ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agricultore & Cooperation ) 

Now Delhi, the 11th January , 1983 
CSR. 82 -~-Inexorcise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of Dolhi Milk 
Scheme ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rulos, 1963 , in so far as thcy relate to the post of Accounts Officer , ascept as resp. 
ects things done or omitted to be dono before such super session , the Prosidcnt hieroby makes the following rules regulating the nethod 
of racruitipont to the post of Accounts Officer in the Dihi Milk che ne lider thu D ari tipit of Agriculture and Cooreration in 
the Ministry of Agricultur , namely : -- 

1. Short title and commencement. - -(1 ) These rules may be called the Dolhi Milk Schoma ( Accounts Officer ) Recruitment Rulos 
1983 . 

( ii) They shallcomo into force on the date of thoir publication in tho official Gazetto . 
2 . Numbor of post, classification, scale of pay . — The number of the said post, its classification and scale of pay attachod thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to the e rules . 

3 . Mothod of recruitment age limit, qualifications, etc : The method of recruitment, ago limit, qualifications and other mattorg 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

4. Disqualification.--- No person, 
( a ) Who has entered into or contracted , m rriage with a person having a spouse living, or 
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(6 ) Who, having a spouso living , basente .od into or contractod a ma: riage with any person , shall be eligible for appoiatment to the 
said post: 

Providod that the ContralGovorumaat, may , if satisfied that such marriage is pormissible undei the porse-nailsw applicable to such 
por 300 a ad the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, excmpto ny person fiom the operation of 
this rule. 

5. Powor to rolax. - Whoia the Contral Government is of thç opinion that it is necessary or expodient so to do , it may , by 
0 : Jør fo : roasons to bo rucordod in writing and in consultation with the Union Public Sorvice Commission , iolax any of the provisions 
of thcsc rulos with respoct to any class or category of persons. 

6 . Saving . - -Nothing in those rulos shallaffcctrosorvations, iclaxalior ofage limit and other contessicas required to to provided 
for the Schoduled Castos, the Schoduled Tribes and other spacial catogorios (of persons in acco dance with ile olders issued by the 
Contral Govorangot from time to time in this regard , 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classifca - Scale of 

Age -limit for direct whother Educational and other quali 
post tion 

рау Slection recruits 

benofit of fications required for dircct 
post or 

addod ycers recruits 
Nor - Soloc 

of service 
tion post 

admissiblo 
under rule 


30 of the 


C . C . S . (Pt n 
sion ) Rulos, 
1982 


2 


3 


6a 


Accounts Officer 


Notapplicable 


Not applicablo 


Rs. 840- 40 . Selection 
1000 - EB - 40 
1200 


Not 
applicable 


3 * Gonorel 

(1982 ) Central 
* Subject Service 
to varia . Group B 
tion do - Gazetted , 
pondent 

on : 
work Load 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Whether ago and Period of 
oducatiopa quali - probation , 
fications proscrib - ff any 
ad for direct re 
cruits will apply 
la the case of pro . 
010 toos 

: 9 
Not applicablo years 


Method of focruitment In case of recruiincontby ric - If Departmental Promo- Circumstances 
whothor by direct rocrui- motion /deputation / transfer . tion Committoc exists. in which the 
tnent or by promotion giadas from which promotion what is its composition U . P.SC. is to 
or by deputation /transfor deputation /lir asfcr to be 

bo consultod in 
& porcentage of vacancios mado 

making recruit 
to be filled by various 

ncot . 
methods 
10 11 

12 

13 
(i) 33 , 1 /3 % by promo . Promotion ; 

Group B Departmenta Consultation 
tion failla , which by Head Accountants with 5 - Promotion Committee : with the Union 

transfer on deputation. yoårs sorvicc in the grodo 1. Gọno a Manager, Public Service 
an 66 . 2 /3 % by transfor rendered after appointment DelhiMilk Schemo Commission 
on doputation thoroto on a regular basis. Chairman . 

not necessary 
Transfor on deputation : 2 . Under Socrotary /Do- while selecting 
The following shall be consi- puty Secretary of Daily an ( fficer for 
dored for selection , 

Division of the Deptt. appointment to 
(1) Accouots / Audit Officers of Agriculture and the post. 

from agy of the organisod Cooperation Member 

Accounts Departmonts ; or 3. Joint Commissioner 
( ii) Section Officers of the (Daily Development) 

Control Societariet Service Member : 
or Oficers holding posts in 4. Deputy General Mena 
thụ scale of Rs. 650 - 1200 x I ( Administ) ation) . 
or equivalent with 3 yoårs Delhi Milk Schemo 
sorvice in the giado who Member . 
havo undorgoro trajnjog in 
the cash and accounts work 
in the Institute of Socre 
tariat Training and Mana 
gomont oroquivalent 
and possoss oxpericoco in 
cash accounts and budget 
work , or 
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- - - 


- - --- - 


- - --- - - - - - - - - 


- - 


. .. 


- - . . 


9 
- ... - - - - 


10 

- - -. . 


- . - 


- 


- 


- 


. 


(iii) Subordinate Accounts 

Sorvice Accountants with 
5 years ses vice in the grade . 
from any of tho orgápisod 

Accounts Depa (ments ; OI 
( iv ) Officers under the Ceo 

tral Government holding 
analogous posts or posts 
of Junior Accounts Qfliccr / 
Accountant or oquivalent 
in the scale of Rs. 550- 900 / 
500- 900 with 5 yours 
service in the grade. ( Period 
of deputation shall not ex+ 
cced 3 years) . 


[ No . 3- 7/ 81 - LD . I] 
K . UPPILIAPPAN , Director (DD .) 


विधि , म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विषि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 21 सितम्बर , 1982 


Senior Central Government Standing Counsel. 
(ii) Shri Hari Nath Tilhari, 
Additional Central Government Standing Counscl" , 

[ F. No. 36 ( 11 ) /82 -Judl.] 
K . C . D . GANGWANI, Addl . Logal Adviser 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली, 11 जनवरी, 1983 


. 


सा . का . नि . 83 : - केन्द्रीय मरकार , सिविल प्रक्रिया 
संहिता , 1908 ( 1908 का 5) की प्रथम अनसपी के आदेश 27 के 
नियम 8- स के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
• हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य 
विभाग ) की अधिसूचना सं . मा . का . नि . 1412 , तारीस 
25 नवम्बर , . 1960 का निम्नलिखित और संशोधन करती है , 
अर्थात : 
उक्स अधिसूचना की अनुसूची में उत्तर प्रदेश से सम्बन्धित 

मद 13 की उप - मद ( स ) के सामने स्तम्भ ( 2) में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी , अर्थात , : 
( क ) " श्री दीवान सिंह रंधावा , केन्द्रीय सरकार के 

ज्येष्ठ स्थायी काउन्सेल , 
( ख ) श्री हरिनाथ तिलहरी , केन्द्रीय सरकार के अपर 
स्थायी काउन्सेल । 

[ फा . सं . 38( 1) / 82- न्या . ] 
के . सी . डी . गंगावानी , अपर विधि परामर्श , 


सा० का०नि० 84 – केन्द्रीय सरकार लोह अयस्क खान और मैगनीज 
अयस्क स्थान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1978 ( 1976 का . 61 ) 
की धारा 12द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लोह अयस्क खान 
और मैंगनीज खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1978 में कतिपय मोर 
संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त धारा की उप-धारा ( 1 ) में 
अपेक्षित है, प्रस्थापित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों 
की जनकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित 
होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपद में प्रकाशन की भारीख से पंतालीस दिन 
की अवधि पर या उसके गमला विचार कि जागा । 

कार ििवनिर्टिष्ट अवधि की समाप्ति पर या उसके पूर्व नियमों के 
उक्त प्रारूप की बाबरा जो भी आक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगे , केन्द्रीय सरकार उन पर विचार करेगी । 


प्राथप नियम 


MINISTRY OF LAW, JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 21st September , 1982 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लोहा अयस्क खान और मैग 

नीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि ( दूमरा संशोधन ) नियम , 

1982 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G .S . R . 83. - In exercise of the powers conferred by 
clauso (a ) of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908) , the 
Central Government hereby makes the following further 
amendment in the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) 
No . G . S. R . 1412 , dated the 25th November , 1960, namely : ... 


2 . लोह अयस्क खान पीर मंगनीज खान श्रम कल्याण निधि नियन , 
1978 के नियम 1 के उम -नियम ( 1 ) नियम - के खंड ( 1 ) और 
( 7 ) नियम 3 के उप-नियम ( 2 ) खंड ( ख ) में " और मैगनीज मयस्क 
वान श्रम कल्याण " गम्दों के स्थान पर , "मैंगनीज अयस्क खान पोर 
क्रोम अयम्फ खान श्रम कल्याण " शब्द रखे जाएंगे । 

3. मूल नियमों में “मैंगनीज अयस्क खान " शब्दों के पश्चात् जहा 
कहीं भी वे प्राते हैं , निम्नलिखित पाय मंतः स्थापित किए जाएंगे 
अर्थात् : - - 
" और कोम अयम्या म्यान " 


In the Schedule to the said notification, in item 13 relating 
To Uttar Pradesh , against sub - item (b ), in column ( 2 ) for 
the cxisting entries the following entries shall be substituted, 
namely : 


"fi) Shri Diwan Singh Randhawa, 
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% D 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


DRAFT RULES 


1. (1 ) These rules may be called the Iron Ore Mines and 
Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund (Second Amend 
ment ) Rules, 1982 . 


4. मूल नियमों की अनुसूची 6 के प्ररूप क , प्रसप ख और 
प्ररूप ग में , - - 
( 1 ) निरीक्षण प्रमाण-पन्न के क्रम संख्यांक 1 के सामने , 

"मैगनीज अयस्क खान " पशब्दों के पश्चात् " क्रोम अयस्क खान " 

शब्द अंतःस्थापित किए जाएंगे । 
( 4 ) निरीक्षण प्रमाण-पत्र के मंतिम पाक्य में , 

" मंगनीज अयस्क खान श्रम कल्याण निधि नियम , 1977 " 
शम्दों और अंकों के स्थान पर "मैंगनीज अयस्क खान और 
कोम अयस्क स्वान श्रम कल्याण निधि नियम , 1978 शब्द 
और अंक रखे जाएंगे । 

[ फा० सं० एम 23011/ 1/ 82 एम IV / डम्ल्यू ll ] 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
gation in the Official Gazette . 


2 . In sub -rulo ( 1) of rulo 1, clauses ( 1) and (7 ) of rule 2 , 
and clause (b ) of sub - rule (2 ) of rule 3 of tho Iron Ore Mines 
and Manganese Ore Mines Labour Welfare Fund Rules 1978, 
for the words “ und Manganese Ore Mines Labour Welfare " , 
the words "Manganese Ore Mines and Chrome Ore Mines 
Labour Welfare" shall be substituted , 


- टी० डी० सम्होत्रा , भयर सचिव 


3. In the principal rules after the words " manganese ore 
mines” wherever they occur the following words shall be 
inserted , namoly : 


पाय टिप्पण :- - मूल नियम भारत के राजपत्र माग 2, खंड 3, उप- खंड 

( 1 ) तारीख 26 अगस्त , 1978 में अधिसूचना सं० 
मा० का० नि० 1064 तारीख 9 अगस्त , 1978 द्वारा 
प्रकाशित किए गए ये । 


" and Chrome Ore mines ". 


4 . In SCHEDULE- VI of the principal rules, in FORM A , 
FORM B and FORM C , 


परसात्वर्ती संशोधन , भारत के राजपत्र भाग 2, खंड- 3 उपखंड ( 1 ) , 
10 अक्तूबर 1981 में , पृष्ठ 3219 पर, अधिसूचना सं० सा० का० नि . 
931 तारीख 14 सितंबर , 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


(i) against serial number 1 of CERTIFICATE OF 

INSPECTION ;- - after the words " Manganese oro 
Imines the words " Chrome ore mines " shall be 
inserted. 


MINISTRY OF LABOUR & REHABILITATION 


(Department of Labour ) 


( ii) in the last sentence of the CERTIFICATE OF INS 

PECTION ;- - for the words "Manganese Oro Mincs 
Labour Welfare Fund Rule, 1977 " the words " Man 
ganese Ore Mines and Chromo Ore Mines Labour 
Welfare Fund rules, 1978 " shall be substituted . 


New Delhi, the 11th January, 1983 


[ F. No . S - 23011 / 1 /82- M .IV / W . I1] 


G . S. R. 84. - The following rules further to amend the 
lron Ore Mines and Manganese Orc Mines Labour Weltare 
Fund Rules , 1978 , which it is proposed to make , in exorciso 
of powers conferred by section 12 of the Iron Oro Mincs 
and Manganese Orc Mincs Labour Welfare Fund Act , 1976 
(61 of 1976 ). are hereby published , as required by sub 
section ( 1 ) of the said section for the information of all 
persons likely to be affected thereby; and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration on 
of aftor the expiry of a period of forty - tive days from the 
date of publication of this notification in the Official Gazette , 


T . D . SALHOTRA, Under Secy . 

. - - - - - - - - - - - - -- -- - 
Foot Note . Principal Rules published vide Notification 
G. S. R . 1064 dated 9th August, 1978 in the Gazette of India 
Part Il Section 3 sub- section (i) dated August 26, 1978 . 

Subsequently amended vide Notification _ No. G. S. R._ 921 
dated 14th September, 1981 published at pages 2219 of the 
Gazette of India, Part II section 3 sub -section (i) dated 
October 10 , 1981. 
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Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft rules on or before 
the expiry of the period specified above will be considered 
by the Central Government. 


प्रामीण विकास मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 दिसम्बर, 1982 
सा . का . नि . 85: - -तिल बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1981 का एक प्रादप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और पिन्हांकन ) अधिमिनम , 
1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की अपेक्षानुसार भारत सरकार के ग्रामीणों पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 933 तारीख 25 . 
सितम्बर, 1981 के माथ भारत के राजपन्न , भाग 2, मो 3 उपखंड ( 1 ) तारीख 17 अक्तूबर, 1981 पष्ठ 2255 से 2357 पर प्रकाशित किया गया पा , 
जिसमें उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अवधि की समाप्ति के पूर्व उन सभी व्यक्तियों से आक्षेप और सुझाव माग 
गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी ; 

मोर उक्त राजपन्न की प्रतियां : नवम्बर, 1981 को जनता को उपलब्ध करा दी गयी थीं , 
और केन्द्रीय सरकार ने जनता के उक्त प्रारूप की बाबत प्राप्त प्राक्षेपों मुझावों पर विचार कर लिया है ; 
प्रा . केन्द्रीय सरकार, एक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है, मर्यात : --- 
1. मंक्षिप्त नाम लागू होना और प्रारम्म :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम तिल मोज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये भारत में उत्पादित तिल मोजों पर लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रकाशन तारीख का प्रवृत्त होंगे । 


[ भाग II - खण्ड 3 (i )] 
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: परिभाषाएं: .. मन नियमों में जब तक कि संदर्भ में मन्यथा अपेक्षित न हो, - - 
( 1 ) "कृषि विपणन सलाहकार " से भारत सरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेद है , 
( 2 ) "मनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुसूची अभिप्रेत है , 
( 3 ) " प्राधिकृत अमर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति -निकास मभिप्रेत जिसे कृषि विपणन सलाहकार द्वारा किसी वस्तु को नियमों के अधीन विहित श्रेणीमान 

पीर प्रक्रिया के अनुसार श्रेणीकृत मार एग्मार्क कराने के लिए प्राधिकारण प्रमाण-पत्र अनुवत्त किया गया है ; 
( 4.) " प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाण-पत्र अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अभियान: सिल बीजों की याग्निटी को उपदशित करने वाला श्रेणी प्रमिधान वह होगा जो अनुसूची 1 के स्तम्भ 1 में अधिकषित है । 

4. बालटी की परिभाषा : श्रेणी अभिधान द्वारा उपदशित क्वालटी यह होगी जो मम्मूची 1 के स्तम्भ 2 से 8 में प्रत्येक श्रेणी अभिधाम के सामने 
मधिमाथित है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह : श्रेणी अमिधान एक ऐमा लेबल होगा जिस पर श्रेणी प्रभिधान विनिदिष्ट होगा और ऐसा मिजाइन बना होगा जिसमें भारत को 
रूप रेखा का मानचित्र एगमार्क शम्म और " Produce of India " सपा " भारतीय उत्पाद " शम्दों महित उगते हुए सूर्य का चित्र होगा जो अनुसूची 2 में 
उपयणित चिन्ह के सदृश्य होगा । 

6. पैक करने की पद्धति : ( 1 ) तेल वीज बी ट्विल जूट के बोरों में या किसी अन्य प्रकार के पाधीन में ऐसी रीति में पैक किये जाएंगे जो कृषि 
मिपणन सलाहकार द्वारा समय- समय पर विनिर्दिष्ट किए जाएं । 

( 2 ) पकिंग सामग्री स्वच्छ और शुद्ध होगी, फफूदी और फीट संक्रमण और दुर्गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक पैकेज में एक ही किस्म के और एक ही श्रेणी अमिधान के तिल नीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक पैकेज को कृषि विपणन सलाहकार द्वारा विहित रीति में सुरक्षित रूप से बन्द भोर सील बन्द किया जाएगा । 
7. चिन्हांकन पद्धति : ( 1 ) श्रेणी अमिधाम चिन्ह विपणन सलाहकार द्वारा अनुमोदित रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 

( 2 ) श्रेणी पशिधान के अतिरिक्त लेबल या प्राधान पर अथवा लेबल और माघान दोनों पर ही निम्नलिखित विशिष्टिया भी स्पष्टतः चिन्हित की 
जाएंगी : 

( 1 ) पैक करने की तारीख 
( ख ) पकर का नाम और पता 
( ग ) शुद्ध भार ; और 
( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार द्वारा समय-समय पर विनिविष्ट की जाएं । 

( 3 ) प्राधिकृत पैकर, कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदन अभिप्राप्त करने के पश्चात् किसी अाधान पर अपनी प्राइवेद व्यापार चिन्ह उक्त मधि 
कारी द्वारा अनुमोदित रीति में अमित कर सकेगा, परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार पाषान पर चिपकाए गये श्रेणी 
मभिधान चिन्ह द्वारा उपदशित तिल बीजों ग्वालिटी या श्रेणी से भिन्न स्वालिटी या श्रेणी उपदशित म करता हो । 


अनुसूची- 1 

(नियम 3 और 4 देखिए ) 
तिल चीजों का थेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 


- - - 


श्रेणी ममिधाम 


क्वालिटी की परिभाषा 


साधारण लक्षण 


विशेष लक्षण 
विजातीय पदार्थ अपरिपक्व क्षतिग्रस्त मोर कुन अपद्रष्य 
भार के अनुसार सुरीदार और अववणित बीज ( स्तम्भ 2 से 4 
সমিন खराब पीज, भार , भार के मनुमार तक का योग ) 
( भधिमातम ) के अनुसार 

प्रतिशत 

मार के अनुमार 
प्रतिशत 

( अधिकतम ) प्रतिशत 
( अधिकतम ) 

( अधिकतम ) 

5 
0 . 5 

शून्य 

3 . 0 
2. 0 3. 0 

5 . 0 


अन्य किस्मों 
प्रकारों का 
अभिमिश्रण भार 
के अनुसार 
( अधिकतम ) 


प्रार्द्रता मन्तर्वस्तु 
भार के मनुमार 
प्रतिशत 
प्रतिशत 
( अधिकतम ) 


- - - 


- 


- - 


3 


1 . 0 


1 . 5 


5 . 0 


विशेष 
मच्छा 
साधारण 


- 


1 . 0 


1 . 0 
22 . 0 


10 , 0 
15. 0 


5 . 0 
6 . 0 
1 . 0 


सिल बीज ( क ) सिसेमम 
इंडिकमालिन माइन सिसेमा 
प्रोरिण्टेललिन सिली 
पेडालिसियल पौधों से 
अभिप्राप्त बीज होंगे । 
( 2 ) फांदी और कीट 
संक्रमण जीवित कीटों , 
दूषण उत्सर्ग, मखारा तेल 
बोषों कृत्रिम रंग और 
विनिर्दिष्ट सीमा तक पे 
सिवाय सभी अपद्रव्यों से 
मुफ्त होंगे । 


-- 
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परिभाषा :( 1 ) विजातीय पदार्थ में धूल, मिट्टी के पिण्ट, गंदगी पह, नने का भमा या कोई : अपद्रय और/ या कोई अन्य मागअखाय बीज ममि 
प्रेत है । 

( ) क्षतिग्रस्त और अपणित बीज : वे बाग हैं जो मारत. या प्रांतरित रूप से क्षतिग्रस्त या प्रायणित है जिससे कि उनकी कालिटी पर सारत: 
प्रभाव पड़ता है । 

( 3) अपरिपक्व, सुरीदार और खराय बीज : वे बीज हैं जो अपूर्णतः विकमित और या मुरीदार हैं । खराब नीज ने बीज हैं जो भीमर से खोखले , 
और प्रासानी से अंगुली में पीसे जा सकते हैं । 
___ अन्य प्रकारों किस्मों का अधिमिश्रण : से ऐसा अधिमिश्रण अभिप्रेत है जिसमें भूरे काने और अन्य रंगों के तिल बीज सफेद रंग के सिल बीजों में या 
विषर्यन मिले है । 

अनुसूची- 2 
(नियम 5 देखिए ) 
श्रेणी अभियान चिन्ह 


- 


LARIA 


DUCER 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப் பொருள் 
236Saboomey . 


MOTUJHimumyakram 


. - 


- 


[ सं० फा० 10- 9-180-1 ] 


G . S. R . 85 . - Whereas a draft of the Sesame Seeds Grading and Marking Rules, 1981, was published , as 
required by section 3 of the Agricultural Produce (Gradir g and Marking) Act , 1937 ( 1 of 1937) , at pages 2257 to 
2259 of the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -scction (i), dated the 17th October, 1981, with the rçtification of 
the Government of India in the Ministry of Rural Reconstruction., NC. G . S . R . 933, dated the 25th September, 1981 , 
jayiting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby before the expiry of the period of 
forty - five days from the date of publication of the said ņotiſication in ilie official Gazette . 

And whereas the copies of the said Gazette were made available to the public on the 2nd November, 1981 


[ TT IIT 3 ( i) ] 177 41 7767987 : 22, 1983/4N 1, 1904 
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And whereas comments/ suggestions received from the public in respect of the said draft have been considered 
by the Central Government. 

: Now , therefore, in exercise of the powers conferred by section 3cf the said Act, the CentralGovernment hereby 
makes the following rules , 11 amely : 


RULES 


nc 


1. Short title , application and commencement: 

(1) These rules may be called the Sesame Seeds Grading and Marking Rules, 1982 . 
(2) They shall apply to Sesame seeds produced in India . 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the official Gadette. 
2 . Definitions : - In these rules, unless the context otherwise requires : 
(1) “ AgriculturalMarketing Adviser" means the AgriculturalMarketing Adviser to the Government of 

India ; 
(2 ) " S :hedule ." means a Schedule appended to these rules ; 
(3 ) " Authorised packer ” means a person or a body of persons who has been granted a Certificate of 

Authorisation by theAgriculturalMarketing Adviser for getting the commodity graded and Agmarked 

in accordance with the grade standards and procedure prescribed under the rules ; 
(4) " Certificate” means Certificate of Authorisation , 

3. Grade designations : The grade designations to indicate the quality of the Sesame seeds, shall be as set ou 
in column 1 of Schedule I. 

4 . Definition of quality : The quality indicated by the grade designations shall be as set out against each grade 
designation in columns 2 to 8 of Schedule I. 


5. Grade designation mark : The grade designation mark shall consist of a label specifying the grade designation 
and bearing a design consisting of outlincmap of India with the word " AGMARK " and figure of the rising Sun with 
the words " Produce of India ” and “ ratu 36916 " rerembling the mark as set out in Schedulc II . 

6 . Method of packing : (1) Se ame seeds shall be packed in B - twill jute gunny bags or any other type of containe 
in such a manner as may be specified from time to time by the Agricultural Marketing Adviser. 

(2 ) Packing material shall be clean and dry , free from fungus and insect attack and obnoxious smell. 
(3 ) Eách package shall contain the Sesame seeds of the same varicty and ofsame grade designation . 
(4 ) Each package shall be securely closed and scaled in the manner prescribed by the Agricultural Mar 

keting Adviser. 
7. Methird of inarking : (1 ) The grade designation mark shall be securely affixed to each package in a manne 
approved by the Agricultural Marketing Adviser ; 

(2 ) In addition to the grade designation , the following particulars shall also be clearly marked on the label or 
container or both on label and container : 


(a) Date of packing ; 
(b ) Name and address of packer ; 
( c) Net weight ; and 

(d ) Any vither particulais, as may be specified by the Agricultural Marketing Adviser from time to time. 
(3 ) The authorised packer may, after cbtaining lhe prior approval ( f the Agricultural Marketing Adviser, 
mark his private trade mark on a contairer in a manner approved by the said cfficer, provided that the private trade 
mark does not represent a quality or grade of Scsame seeds different from that indicated by the grade designations 
mark affixed to the container in accordance with these rules . 
1163 G1/82 — 8 
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SCHEDULE - I 


(Swo rule 2and 4 ) 


Grade designation and definition of quality of Sesame seeds. 


Definition of quality 


Grade 
designation 


General characteristics 


Specialcharacteristics 


Foreign Immature, Damaged Total im - Admixture Moisturc 
matter, shrivelled & Dis - purities of other content, 
percent and dead coloured totalof varieties/ percent 
by weight seeds, sccds, per col. 2 to types, per by weight 
maxi percent by cent by 4 ) percent cent by (maximum ) 
mum 

weight by weight weight 
(maxi- (maxi- (maxi- (maxi 
mum ) mum ) mum ) mum ) 


hy 


8nt 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


0 . 5 


Special 
Good 
General 


1 . 0 
2 .0 


10 
2 . 0 
3 . 0 


Nil 
1 . 0 
2 .0 


1. 5 
3 . 0 
5 . 0 


5 . 0 
10 . 0 
15 . 0 


5 .0 The sesame seeds shall be 
6 . 0 (a ) the seeds obtained from 
7. 0 the plant Sesamum indicum 

Linn Syn . Sesamum Orientale 
Linn : family - Pedaliaceae . 


(b ) free from fungus and in 

sect attack , live insects, ob 
noxious smell , rodent con 
tamination excreta, non -edi 
ble oil secds, artificial colour 
ation and all other impurities 
except to the extent specified . 


Vu 


Definitions : 


(1) Foreign matter : means dust, lumps of carch , dirt, stones, stem -Straw or any other impurity and /or any other 

edible /non -edible seeds. 


(2) Damaged and discoloured secds : are the seeds that are materially or internally damaged or discoloured material 

ly affecting the quality . 


(3 ) Immature shrivelled & dead seeds : are the secds which arc imperfectly developed and or shrunken . Dead seeds 

are those seeds which are duds and can be casily crushed by finger . 


· Admixture of other types /varieties : Means admixture of brown /black and other coloured sesame seeds in white 
and vice versa . 


[ भाग II खण्ड (i ) ] 
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SCHEDULE- II 


(See Rulc 5 ) 


GRADE DESIGNATION MARK ; 
- - - - - - - - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


AGMARKS 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
1296 Tabcommar 


VOROOM 


OUR 


INo . F. 10-9/ 80- AM] 
साका. मि . 86 .: - सूरजमुखी बीज श्रेणीकरण और चिन्होफन नियम , 1981 का एक प्रारूप , कृषि उपज ( श्रेणीकरण और चिन्हांक ) अधि . 
नियम , 1937 ( 1937 का 1 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार, भारत सरकार के पुननिर्माण मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 
33 तारीख 15 दिसम्बर, 1981 के अधीन भारत के राजपत्र, भाग 2, खण्ड 3, उपखंड ( i ) तारीख 9 जनवरी, 1982 के पृष्ठ 69 से 71 पर प्रकाशित 
किया गया था जिसमें उक्त प्रधिसूचना के राजपत में प्रकाशन की तारीख से पेंतालीस दिन की अवधि की समाप्ति से पूर्व उन सभी व्यक्तियों से प्राक्षेप पौर 
सुझाव मांगे गये थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । 

पौर उपन राजपत्र की प्रतियां जनता को 21 जनवरी , 1982 को उपलब्ध करा वी थीं । 
और केन्द्रीय सरकार ने उमत प्रारूप की वायत प्राप्त आक्षेपों/ सुझावों पर विचार कर लिया है । 
प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् :- - 

नियम 
1. संक्षिप्त नाम, लागू होना भौर प्रारंभ :--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सुरजमुखी, बीज श्रेणीकरण और चिन्हांकन नियम, 1982 है । 
( 2 ) ये भारत में उत्पादित सूरजमुखी बीजों को लागू होंगे । 
( 3 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं--- इन नियमों में जम तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 
( 1 ) " कृषि विपणन सलाहकार " से भारत मरकार का कृषि विपणन मलाहकार अभिप्रेत है ; 
( 2 ) " अनुमूची " से इन नियमों में संलग्न कोई अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( 3 ) “प्राधिकत पैकर " से ऐसा व्यक्ति या व्यक्ति निकाय अभिप्रेत है जिसे कृषि विपणन मलाहकार ने, नियमों के अधीन विहित श्रेगी मानकों और 

प्रक्रिया के अनुसार वस्तु को श्रेणीकृत कराने और एगमार्क चिन्ह लगवाने के लिए, प्राधिकरण प्रमाणपत्र दिया है । 
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( 4 ) “प्रमाणपत्र " से प्राधिकरण प्रमाणपत्र अभिप्रेत है । 
3. श्रेणी अशिधान- - सूरजमुखी बीजों की क्वालिटी उपदर्शित करने याला श्रेणी प्रमिधान वह होगा, जो अनुसूची 1 के स्तम् 1 में उपणित है । 

4. क्वालिटी की परिभाषा -.- श्रेणी अमिधानों द्वारा उपदशिन क्वालिटी वह होगी , जो अनुसूची 1 से स्तम्भ 2 में 7 में प्रत्येक श्रेणी अनिधान के सामने 
उपाशत है । 

5. श्रेणी अभिधान चिन्ह -- श्रेणी अभियान चिन्ह एक ऐसा लेबल होगा जिसमें श्रेणी विधान विनिविष्ट होगा और मेमो डिजाइन बनी होगी जिसमें 
भारत का रूप रेखा मानचित्र "एगमार्फ " शब्द और भारतीय उत्पाद तथा शम्बों सहित उगने हुए सूर्य का चित्र होगा जो अनुसूची 2 में उपणित चिन्ह के 
सदश्य होगा । 

6. चिन्हांकन पद्धति-- - ( 1 ) श्रेणी अभिधान चिन्ह कृषि विपणन सलाइकार द्वारा अनुमोदिन रीति से प्रत्येक पैकेज पर मजबूती से चिपकाया जाएगा । 
( 2 ) श्रेणी अभिधान के अतिरिक्त लेबल पर निम्नलिखित विशिष्टियां भी स्पष्टतः दी जाएगी :-- - 

( क ) पैक करने की तारीख 
( ख ) लाट संख्यांक 
( ग ) णुस भार , और 

( घ ) कोई अन्य विशिष्टियां जो कृषि विपणन सलाहकार समय - समय पर विनिर्दिष्ट करें । 
( 3 ) प्राकृम पैकर , कृषि विपणन सलाहकार से पूर्व अनुमोदम अभिप्राप्त करने के पश्चात् , आधार पर अपना प्राइवेट व्यापार चिन्ह उक्त अधिकारी 
द . अनुमोदित रीति से अमित कर सकेगा , परन्तु यह तब जब कि प्राइवेट व्यापार चिन्ह इन नियमों के अनुसार प्रधान पर चिपकाए गए श्रेणी मभिधान 
पिम्ह वाग उपशित सूरजमुनी बीजों की क्वालिटी या श्रेणी से गित तथा क्यालिटी या श्रेणी उपर्षिशत न करे । 

7. पैक करने की पद्धति - - ( 1 ) सूरजमुखी बीज नए बीटिबल जूट के थैलों में या किसी अन्य प्रकार के प्राधान में गया ऐसी क्षमता और ऐसी रीति 
में पैक झिए जायेगे , जो कृषि विपणन सलाहकार समय-समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) पैकिंग सामग्री स्वस्छ और शुष्क होगी । फी संदूषण और कीट प्ररान और विकुत गन्ध से मुक्त होगी । 
( 3 ) प्रत्येक फेज में एक ही किस्म के और एक श्रेणी भरिधान वाले सूरजमुखी बीज होंगे । 
( 4 ) प्रत्येक प्राधीन को कृषि, विपणन मलाहकार द्वारा विहित रीति से सुरक्षित रूप से बंद और सील बंद किया जाएगा । 


श्रेणी 
अभिधान 


भनसूची 1 . 

[नियम 3 और 4 देखिए ] 
सुरजमुखी बीज का श्रेणी अभिधान और क्वालिटी की परिभाषा 
क्वालिटी की परिभाषा 

विशेष लक्षण 

भार का प्रतिशत ( अधिकतम ) 
विजातीय क्षतिग्रस्त बीज अपरिपक्व 

धुने बीज 
पदार्थ 

मुदिार तथा 
खराब बीज 


- 


- 


- 


नमी 


साधारण लक्षण 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - . . - - 


0 . 5 


- - - - 

10 . 0 
. 15 , 0 

25 . 0 


1. 0 


6 . 0 


1 . 5 


5 . 0 


5 . 0 सूरजमुखी बीज 
5 . 0 ( क ) वानस्पतिक रूप से हैलियन 

एनगम लिन के सा में 
ज्ञाप पौधे से अभिप्राप्त किर 

जायेंगे । 
( ख ) सुविकसित, परिपक्व साफ , 

शुष्क होंगे और धूल , विकास 
गन्ध , हानिकर पदार्थो कोट 
असन प्रौर कृन्तक संदूषण से 

मुक्त होंगे । 
( ग ) प्राकृति , प्राकार और रंग में 

युक्तियुक्त रूप से एक समान 


( घ ), फफूंदो के चिन्ह दृश्यमान नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - 


परिभाषाएं -- - 

1. विजातीय पदार्थ में कंकड़, मिट्टी के टुकड़े, घासफूम , भूमा सने कोई अन्य खाय या प्रखाद्य बीज प्रयवा कोई प्रम्य विजातीय पदार्थ होंगे । 
2. क्षतिग्रस्त बीज ऐसे बीज होंगे जो पान्तरक रूप से इस प्रकार क्षतिग्रस्त और विवरणित है कि उससे क्वालिटी पर तात्विक प्रभाव पड़ता है । 
3. अपरिपक्व, सुरीवार तथा खराब बीज ऐसे होंगे जो उचित रूप से विकसित नहीं है और या सिकुड़े हुए हैं । खराब बीम ऐसे बोज होंगे जो मिः 

आसानी से यदि उन्हें दो उंगलियों के बीष ममला जाए तो मसले जा मकते है । 
4. पुने बीज ऐसे भीज होंगे जिनमें घुन द्वारा प्रांशिक रूप से मा पूर्ण रूप से छेद कर दिया गया है मा जिन्हें खा लिया गया है । 
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श्रेणी अभिधान चिन्ह 


HH 


. 


CAGMARK 


भारतीय उत्पाद । 
இந்தியப்பொருள் - 
26 F alu care 


[ 55 11- 3/ 8 1-9 94 ] 
sto HET, F7* * * (faqah ) 


G .S .R . 86. - Whereas a draft of the Sunflower seeds Grading and Marking Rules , 1981 was published , as 
required by Section 3 of the Agricultural Produce (Grading and Marking ) Act, 1937 (1 of 1937) at pages 71 to 73 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section (i), dated the 9th January , 1. 982, with the notificati 1 of the 
Government of India in the Ministry of Rural Reconstruction No. G .S . R . 33 , dated the 15th December , 1981 
inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected thereby before the expiry of the period of 
forty - five days from the date of publication of the said notification in the Official Gazette. 


And whereas the copies of the said Gazeite were made available to the public on the 21st January, 1982 ; 


And whereas objections /suggestions received from the public in respect of the said draft have been considered 
by the Central Government; 
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Now , therefore, in exercise of the powers conferred by Section 3 of the said Act,the Central Government hereby 
makes the following rules , namely = 

RULES 
1. Short title , application and commencement : (1) These rules may be called the Sunflower Seeds Grading 
and Marking Rules , 1982, 

(2) They shall apply to sunflower seeds produced in India . 
( 3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Definitions : In these rules, unless the context otherwise requires, 
( 1 ) " AgriculturalMarketing Adviser " means the AgriculturalMarketing Adviser to the Government of India . 
(2 ) " Schedule " means a Schedule appended to these rules ; 
( 3 ) " Authorised packer " means a person or a body of persons who has been granted a Certificate of Autho 

risation by the Agricultural Marketing Adviser , for getting the commodity graded avd agmarked in 

accordance with the grade standards and procedure prescribed under the rules ; 
(4 ) " Certificate” means Certificate of Authorisation , 

3 . Grade designations. The grade designation to indicate the quality of the Sunflower seeds shall be as selout 
in column 1 of Schedule I. 

4 . Definition of quality : The quality indicated by the grade designations shall be as set out against each grade 
designation in columns 2 to 7 of Schedule I. 

5 . Grade designation mark : The grade designation mark shall consist of a label specifying the grade designation 
and bearing a design consisting of an outline map of India with the word " AGMARK " and figure of the rising sun 
with the words " Produce of India " and " redia " resembling the mark as set out in Schedule 11. 

6 . Method ofmarking : (1 ) The gradc designation mark shall be securely affixed to each package in a manner 
approved by the Agricultural Marketing Adviser. 

(2 ) In addition to the grade designation , the following particulars shall also be clearly marked on the label : 
(a ) date of packing; 
(b ) lot number ; 
(c ) net weight ; and 
( d ) any other particulars as may be specified by the Agricultural Marketing Adviser from time to time. 

( 3 ) The authorised packer may , after oblajning the prior approval of the AgriculturalMarketing Adviser, 
mark his private trade mark on a container in a manner approved by the said officer , provided that the private 
trade mark does not represent a quality or grade of Sunflower Seeds different from that indicated by the grade 
designation mark affixed to the container in accordance with these ruleş . 

7 . Method of packing : (1) Sunflower seeds shall be packed in new B - twill jute bags or any other type of 
container and in such capacity and in such manner as may be specilied from time to time by the Agricultural 
Marketing Adviser. 

(2 ) Packing material shall be clean and dry , free from fungus contamination and insect infestation and 
obnoxious smell. 

( 3 ) Each package shall contain Sunflower seeds of the same variety and of the same grade designation , . 

(4 ) Each packages shall be securely closed and sealed in the manner prescribed by the Agricultural Marketing 
Adviser . 

SCHEDULE I 

(See rule 3 and 4 ) 
Grade designation and definition of quality of Sunflower Seeds 
Grade Definition of quality 

General characteristics 
designation 

Special Characteristics 


Per cent by weight (Maximum ) 


Foreign 
matter 


Damaged 
seeds 


Weevilled 
seeds 


Moisture 
content 


Immature, 
shriyelled 
and dead 
seeds 


2 


3 


5 


6 


0 . 5 


2 . 0 
4 . 0 


2 . 0 
4 . 0 


10 . 0 
15 . 0 


30 


The Sunflower seeds shall : 
(a ) be obtained from the 


The Sun filo 


1 . 0 
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2 
6.0 
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4 5 6 
25 .0 1,0 

1 . 0 


3 
6.0 


- 


- 


- 


- 


- 


III 


- 


III 


plant botanically known as 

Helianthus annus Linn ; 
(b ) bc well developed , mature , 

clean , dry , free from dirt, 
obnoxious smell, deleterious 
substances , insect infestation 
and rodent contamination 
except to the extent provided 

under special characteristics ; 
( c) be reasonably uniform in 

sbape, size and colour ; 
( d ) not show any visible sign 

ofmould attack . 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


mer 


Definitions: 
1. Foreign matter : shall be stones, lumps of earth , straw , chaff, steams, any other cdible or non -edible seeds or any 

other foreign material, 
2 . Damaged seeds : shall be the seeds which are internally damaged or discoloured or broken , materially affecting 

the quality . 
3 . Immature shrivelled and dead seeds : shall be the seeds not properly developed and / or shrunken . Dead seeds 

shall be thosc seeds which can easily be crushed , if crushed between two fingers . 
4 . Weevilled secds : shall be those seeds which are wholly os partly bored or eaten by thc wcevils. 

SCHEDULE II 

(See rule 5 ) 
· GRADE DESIGNATION MARK 


UCE 


भारतीय उत्पाद 
இந்தியப்பொருள் 
భారతీయుత్పత్తి 


OROOD 


- 


[No. F . 11-3 /81.AM ] 

D . MEHTA , Director , (Marketing) 
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